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Highlights 2023. 
Ein Rückblick der
Geschäftsführung 

Mit dem einzigartigen Fest der Begegnung hat der VSG als Initiator der Projektgruppe im Sozialraum 
neuen Nutzen geschaffen. Alle hier im Haus Glimpfingerstraße 8 ansässigen Organisationen sind seitdem 
gut miteinander vernetzt und das Haus trägt nun den Namen Villa Vita. Besonders berührend sind die 
Aktivitäten zwischen Jugendlichen und Senior:innen. Mit den neuen Kompetenzangeboten SkillUpLife! und 
SEED sind wir am Puls der Zeit. Und digitale Anwendungsprozesse vor allem im Bereich Feedback der 
Teilnehmenden und der Mitarbeitenden wurden neu aufgestellt. 

Claudia Dannerbauer und Susanna Rothmayer 

 
VSG ist Klimabündnisbetrieb OÖ

Unvergessliches FEST DER BEGEGNUNG 
am 15. Juni 2023 gewinnt Preis Stadt der 
Vielfalt

Umstellung auf ein digitales Qualitäts-
feedback-Tool für Mitarbeitende und 
Teilnehmende

FACTORY: Vormodul, Upcycling-Werkstatt, 
5-Jahres-Vertrag

VSG engagiert sich in innovativen Settings 
wie update social 

Hörstadt-Kulturprojekt Das gelbe Rohr im 
Bellevuepark: VSG tatkräftig mit dabei

VILLA VITA: neuer Name für das Haus 
Glimpfingerstraße 8

Projektgenehmigung für SEED Skills to 
Elevate, Empower & Develop (AK Aussbil-
dungsfonds)

WOMAN: Aktionen und Artikel zum 
Internationalen Weltfrauentag

 
VSG erhöht Social-Media-Präsenz auf 
Facebook und Instagram

 
DANKE! für Sponsoring der Sparkasse OÖ 
für das Programm MOVE SkillUpLife! 

KICK-Teilnehmerin erzählt ihre 
Geschichte im OÖN TV und KICK schafft 
2023 eine 90%-Vermittlungsquote! 

 
Qualitätsgütesiegel für soziale Unterneh-
mungen von quality austria und arbeit+

 
LEARN: Herausforderung Bildungsver-
mittlung für junge Menschen nach 
Corona gut gemeistert

Foto: Tom Mesic



VSG 2023: 
Vielfältiges VSG-Engagement 
für unser Linz

Als Vorsitzende des VSG 
möchte ich den Mitarbeitenden 
des VSG meinen herzlichen 
Dank für das Engagement im 
letzten Jahr aussprechen. Die 
Lebensumstände vieler Men-
schen sind aufgrund von 
starken Belastungen und 
Zukunftsängsten sehr heraus-
fordernd und viele brauchen 
rasche und passgenaue Hilfe-
stellungen. Der VSG bietet 
diese mit seinem niederschwel-
ligen, unkomplizierten, empa-
thischen und von hohen quali-
tativen Standards getragenen 
Leistungsspektrum an. 

So leistet die Frauenberatung 
WOMAN gerade in Zeiten 
zunehmender Gewaltumstände 
für Frauen einen wertvollen 
Beitrag für den gesellschaftli-
chen Zusammenhalt.

Am Standort Glimpfingerstraße 
finden sich Berufsorientierung 
KICK, die Kinder- und Jugend-
hilfe MOVE, Ausbildungsfit und 
Vormodul FACTORY und das 
Lernzentrum LEARN. Die 
Kinder, Jugendlichen und 
Eltern, die hier wunderschöne 
Räume vorfinden, erhalten 
Inputs für ihre berufliche, 
schulische und persönliche 
Entwicklung. Auch damit leistet 
der VSG einen wertvollen 
Beitrag für den sozialen 
Zusammenhalt und den Wirt-
schaftsstandort Linz.

In unmittelbarer Nachbarschaft 
mit dem Kindergarten, der 
Krabbelstube, SILK Fluegge, der 
Eltern-Mutterberatung, der 
Berufsschule, dem Seniorenzen-

trum und Spaller.Michl pflegt 
der VSG die Vernetzung Villa 
Vita zur Umsetzung sozial-
räumlicher Projekte. Das Fest 
der Begegnung war der Start 
für dieses sozialräumliche 
Engagement und erhielt den 
Preis Stadt der Vielfalt. 

Berührende Momente entste-
hen bei den Aktivitäten 
zwischen den VSG-Jugendan-
geboten und dem städtischen 
Seniorenzentrum wie z.B. die 
Frühlings- und Weihnachts-
märkte oder die Aktivitäten im 
Rahmen von 72 Stunden ohne 
Kompromiss.
  
Mit dem neuen Vormodul, zwei 
neuen Projekten im Rahmen 
des AK-Ausbildungs- und 
Zukunftsfonds, seinen Preisen, 

internen Digitalisierungsprozes-
sen, der Zertifizierung mit dem 
Qualitätssiegel für Soziale 
Unternehmungen und als 
Klimabündnispartner OÖ 
beweist der Verein nachweislich 
seine Qualität, Innovationskraft 
und Zukunftsorientierung.

Ich bedanke mich auch bei den 
Förder- und Auftraggebern und 
Sponsoren für Ihre Ermögli-
chungen sehr herzlich!

Nach der Einstandsfeier, der 
Jubiläumsfeier 25 Jahre VSG und 
dem Fest der Begegnung am 
schönen Gelände in der Glimp-
fingerstraße darf ich Sie zur 
Feier 20 Jahre VSG Kinder- und 
Jugendhilfe MOVE einladen. 

Brigitta Schmidsberger

20
JAHRE

Datum: 20. Juni 2024Ort: Glimp�ngerstraße 84020 Linz, Eingang West FoyerZeit: 14:00 -18:00 Uhr

DIE VSG KINDER- UND JUGENDHILFE MOVE FEIERT 20 JÄHRIGES JUBILÄUM! WIR LADEN HERZLICHZU UNSEREM JUBILÄUMSFEST AM 20. JUNI 2024 EIN. 



Fest der Begegnung:
Ein Fotorückblick.
Fotos: Petra Moser
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VSG: FührungsKRAFT 
Statements der Leitungen

„Welche Ausbildung möchte ich machen?“, „Welcher Beruf passt zu mir?“ oder 

„Welche Fähigkeiten habe ich für meinen Wunschberuf?“ sind zentrale Fragen in der 

täglichen, beruflichen und sozialen Beratung bei KICK. Die qualitative, zielgerichtete 

Arbeit mit den KICK-Teilnehmer:innen sowie die langfristige Integration in den 

Arbeitsmarkt stehen bei KICK an oberster Stelle und spiegelt sich in den positiven 

Feedbacks unserer Jugendlichen des Jahres 2023 wider:

„Ich konnte mich hier gut auf meine Ziele konzentrieren. Die Organisation ist sehr gut ausgestattet; das 

Lernmaterial sehr gut. Die Trainer:in und Betreuer:in sind sehr freundlich, höflich und helfen dir bei 

allem, von der Arbeit bis hin zu persönlichen Fragen. Ich empfehle den Kurs weiter.“

anonym

„Ich will nur groß DANKE an euch sagen! Dankeschön für all die Hilfe; was ihr mir gezeigt habt und ihr 

meine Wünsche für die Ausbildung erkannt habt!“

anonym

„Am Anfang des Kurses haben wir viele wichtige „Themen“ über Bewerbungen und die Arbeitswelt 

besprochen. Ich finde, dass wir diese sehr gut „ausdiskutiert“ haben. Noch dazu sind die Betreuer sehr 

respektvoll mit einem und unterstützen einen bei jedem Bewerbungsschritt.“

anonym

„Ich denke, dass das KICK-Team toll ist, aber die Firmenbesuche waren am informativsten und am 

aufregendsten.“
anonym

96 % der abgeschlossenen KICK-Teilnehmer:innen empfehlen den KICK-Kurs weiter.

Zahlreiche Studien verweisen darauf, dass sich die psychische Gesundheit von Kindern und Jugendlichen in den vergangenen Jahren verschlechtert. Die 2023 realisierte Ausweitung der VSG FACTORY um ein VORMODUL ist insofern als wichtige unterstützende Maßnahme seitens der Fördergeber SMS und ESF zu werten, um jungen Erwachsenen mit Problemlagen eine niederschwellige Möglichkeit zur Stabilisierung zu bieten. Auch die im Rahmen von #change angebotene klinisch-psychologische und gesundheitspsychologische Beratung und Behandlung für Teilnehmer:innen wird in der FACTORY als wertvolle Entwicklung eingeschätzt und von den Teilnehmenden bereitwillig in Anspruch genommen. Das Engagement der FACTORY-Mitarbeiter:innen und die Qualität des Konzepts, demzufolge mit großem Vertrauen in die Fähigkeiten der Jugendli-chen in den Werkstätten hochwertige Produkte hergestellt werden, lässt sich auch aus den Zahlen ableiten: rund 70% der AusbildungsFit-Teilnehmenden haben das Projekt im Jahr 2023 erfolgreich beendet. 

Claudia Mutschlechner, 

Leitung KICK

Rainer Götzendorfer, 
Leitung FACTORY

„

„
Fotos: Sabrina Eder



„

Mit SEED – Skills to Elevate, Empower and Develop startet 2024 ein neues, 

attraktives Zusatzangebot, um junge Menschen am Weg in Arbeit und 

Lehre zu stärken. Die Corona-Pandemie hat eine ganze Generation junger 

Menschen in ihren sozialen Kontakt- und schulischen Entwicklungsmöglich-

keiten benachteiligt. Die psychische Belastung ist gestiegen, Rückzugsten-

denzen haben zugenommen, Ernährungs- und Bewegungsgewohnheiten 

haben sich nachteilig verändert und Bildungslücken vergrößert. Daher 

sehen wir die Notwendigkeit, Jugendliche in Programme einzubinden, die 

sich speziell auf ihre Interessen und ihre Stabilität konzentrieren sowie ihre 

Wünsche abseits des regulären Kursplans unterstützen. Wir schaffen damit 

einen holistischen Ansatz für Jugendliche im VSG.

Die rasche Veränderung des Arbeitsmarktes und der Gesellschaft stellt unsere 

Jugend vor große Herausforderungen. Schon jung müssen Menschen Entschei-

dungen treffen, die sie lange begleiten. Die Zeit des Schulabschlusses soll ein 

Reifungsprozess sein, der sie in dieser Entscheidungsfindung unterstützt. 

Im VSG-Lernzentrum LEARN unterstützen wir junge Menschen, indem wir 

gemeinsam mit ihnen Grundsteine legen: Wissen, Bildung, ein Schulabschluss. 

Bis zu zehn Monate begleitet LEARN die Jugendlichen und vermittelt nachhal-

tiges Wissen, das nicht nur für die Prüfungen relevant ist, sondern für den 

weiteren beruflichen und persönlichen Lebensweg. Nach wie vor fordern uns 

die Nachwehen der Pandemie heraus. Deutlich erkennen wir, dass die Zeit 

zuhause den jungen Menschen nicht gutgetan hat und sie den Weg zurück in 

Schule und Ausbildung nur schwer finden. Wir sind stolz darauf, im Lernzent-

rum LEARN vielfältige, auf individuelle Erfahrungen und Potentiale aufbauende 

Möglichkeiten zu bieten. Damit junge Menschen es schaffen, den Weg in 

Bildung und Ausbildung kompetent und mutig zu begehen.   
Johanna Ullmann, 

Leitung LEARN

Die Frauenberatung WOMAN unterstützt mit großer Erfahrung und Fachex-
pertise Frauen aus Linz und Umgebung bei ihrer ökonomischen Eigenständig-
keit und der Erweiterung der persönlichen Handlungsfähigkeit. Wir bauen auf 
gute Vernetzung und Austausch mit anderen Einrichtungen sowie auf Mund-
propaganda, um Frauen aller Altersgruppen zu erreichen. Die Beratung bei 
der Job- und Ausbildungsplatzsuche sowie rund um die soziale Sicherung ist 
vertraulich, unabhängig und kostenlos. 2024 erweitert sich das WOMAN-
Team um eine Kollegin, um quantitativ mehr Frauen mit der gewohnten 
Qualität betreuen zu können. 

Jennefer Frosch,
Leitung WOMAN

„

„

Christoph Schatz
Leitung MOVE
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Über uns

WER WIR SIND & WAS WIR TUN
Seit mehr als 25 Jahren ist der 
VSG eine Gemeinschaft von 
Menschen unterschiedlichen 
Alters, verschiedener Herkunft,
Religion und Profession. Diese 
Diversität zeichnet uns aus, weil 
wir damit unterschiedlichste 
Lebenswelten repräsentieren
und somit auch auf unsere 
Kund:innen, Klient:innen, 
Teilnehmenden in besonderer 
Weise individuell eingehen 
können.

Wir unterstützen sozial benach-
teiligte Menschen bei ihrer 
Selbstentfaltung, ihrem Berufs- 
und Lebensweg, ihren Lebens-
chancen. Die Weiterentwick-
lung von Handlungsfähigkeiten 
und Berufs- und Lebenspers-
pektiven ist unsere Expertise. 
Wir stärken und geben Starthil-
fen. Unsere Angebote sind 
zukunftsorientiert, vielfältig und 
umfassen Information, Bera-

tung, Begleitung und nachhalti-
ge Problemlösung.

WOFÜR WIR STEHEN
Menschen in besonderen 
Lebenslagen individuelle 
Orientierung, Begleitung und 
Unterstützung zu bieten, ist 
unser Auftrag. Wir arbeiten auf 
Augenhöhe, ressourcen- und 
lösungsorientiert sowie innova-
tiv. Ein respektvoller, offener 
und toleranter Umgang ist für 
uns von besonderer Bedeutung.
Es ist uns wichtig, mit unserem 
Tun gesellschaftliche Verant-
wortung zu übernehmen. Wir 
stehen für Gleichberechtigung
und Solidarität. Gemeinsam 
wollen wir uns im Sinne einer 
lernenden Organisation konti-
nuierlich weiterentwickeln.

WAS UNS AUSZEICHNET
Professionalität, Wertschät-
zung, Lösungsorientierung und 
Freude an unserer Arbeit 

zeichnen uns aus. Wir sind 
motiviert und engagiert. Wir 
arbeiten gerne zusammen und 
kennen unsere Ziele. Alle, die 
den VSG-Esprit kennen, wollen 
ihn nicht mehr missen, denn er 
verheißt Gestaltungsspielraum, 
Innovationskraft, Flexibilität, 
Transparenz und stetige Weiter-
entwicklung. Und das mit viel 
Humor sowie Empathie.

UNSERE VISION
Mit all dem, was uns ausmacht 
und wofür wir stehen, leisten wir 
einen wichtigen gesellschaftli-
chen Beitrag. Wir wollen
sozial benachteiligten Men-
schen einen Raum bieten, ihre 
Potenziale zu entdecken und zu 
entfalten und sie dabei
unterstützen, Herausforderun-
gen zu meistern. Wir wollen für 
unser Umfeld ein professionel-
ler, innovativer Partner sein.
Mit Herz und Verstand wollen 
wir etwas bewegen!

10

Auf soziale Problemlagen und gesellschaftliche Notwendigkeiten mit 
individuellen Angeboten, Professionalität und Zuversicht zu antworten: 
Das ist der Daseinszweck des VSG.
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Kinder- und Jugendhilfe MOVE
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AusbildungsFit und
Vormodul FACTORY

AusbildungsFit und Vormodul FACTORY ist ein Angebot für Jugendliche 
und junge Erwachsene, die nach Beendigung ihrer Schulpflicht Unter-
stützung für ihre weitere schulische oder berufliche Ausbildung suchen.

Unser Team | Rainer Götzendorfer (Leitung), Michael Bauernfeind, Sabrina Eder, Elisabeth 
Hüttmannsberger, Marion Klimmer, Carola Königstorfer, Astrid Lauss, Rainer Lenzenweger, 
Jasmin Prugger, Jürgen Reiter, Flora Romankiewicz, Petra Schneemeyer, Sabine Steinmetz, 
Oliver Wolf

GLIMPFINGERSTRAßE 8 / 2. STOCK, 4020 LINZ | M 0677 62 75 44 73 | FACTORY@VSG.OR.AT



13

AusbildungsFit FACTORY ist 
ein Nachreifungsprojekt für 
Jugendliche und junge Erwach-
sene zwischen dem 15. und 24. 
Lebensjahr. Diese möchten vor 
Antritt einer Berufsausbildung 
bzw. einer weiterführenden 
Schule ihre persönlichen/sozia-
len und schulischen Kompeten-
zen weiterentwickeln. Das 
Angebot schließt an das 
Jugendcoaching an.

Offener Zugang: Im neuen 
VORMODUL erlangen Jugend-
liche in einer niederschwelligen 
Form Kompetenzen für weitere 
Schritte in Berufsleben und 
Ausbildung. Besonders beliebt 
ist die kreative Arbeit mit 
selbstgepflanzten und geernte-
ten Lebensmitteln in unserer 
einladenden Übungsküche.

 

DIE FÜNF SÄULEN
DER FACTORY 

1 | COACHING

2 | WERKSTÄTTENARBEIT

3 | WISSENSWERKSTATT

4 | SPORT

5 | NACHHALTIGKEIT 

2023 IN ZAHLEN

AusbildungsFit bot 35 
Plätze für Jugendliche und 
junge Erwachsene an. Im 
Jahr 2023 wurden in der 
FACTORY 77 Jugendliche 
betreut, die Teilnahme von 
43 wurde abgeschlossen. 

17 Abgänger:innen began-
nen eine Lehre, 13 eine 
weiterführende Ausbildung.  
Im Vormodul (5 Plätze) 
nahmen 25 Teilnehmer:in-
nen teil.

GESELLSCHAFTLICHES 
ENGAGEMENT
• 72 Stunden ohne Kompromiss: 

FACTORY-Teilnehmende 
organisieren Flohmarkt für das 
Seniorenzentrum Spallerhof

• Auftragsarbeiten für das 
Gewaltschutzzentrum und das 
Passage-Kaufhaus

• Gestalten diverser Drucksorten 
• Mitwirken beim Weihnachts-

markt des Seniorenzentrums
• Produktdesign und -verkauf 

beim Frühlingsmarkt

KUNST UND KULTUR
Teilnehmende der FACTORY 
beteiligen sich:
• Jury des Filmfestivals 

CROSSING EUROPE
• Filmauftrag der Musikschule 

Linz
• Projekte im Kunstraum 

Goethestraße
• Konstruktionsarbeiten für das 

Hörrohr im Bellevuepark 
• Mitwirken beim Fest der Begeg-

nung und dem Tanzprojekt 
Come together von SILK Fluegge

WISSENSWERKSTATT
Basisbildung, EDV-Schulungen, 
Vorbereitung auf Aufnahmetests 
und die Berufsschule, Lern- und 
Kreativitätstechniken

FACTORY am Puls der Zeit
Workshops und Exkursionen zu 
folgenden Themenschwerpunk-
ten:

• Nachhaltigkeit und Upcycling, 
Reststoffaufbereitung

• Mobbing, Gewaltprävention 
und soziale Kompetenzen

• Gender und Diversität
• Religionsvielfalt und Toleranz
• Unsere globale Welt
• Zukunftstechnologien
• Umgang mit Social Media und 

Fake News

SPORTWERKSTATT UND 
GESUNDE ERNÄHRUNG
Klettern, Bogenschießen, Erleb-
nispädagogik, Kochen & Backen, 
Gemüseanbau in den Mor-
gentaugärten



Berufsorientierung 

Die Berufsorientierung KICK bietet Linzer Jugendlichen und jungen 
Erwachsenen wirksame und nachhaltige Unterstützung bei der 
Lehrstellen-, Arbeitsplatz- oder Ausbildungssuche.

Unser Team | Claudia Mutschlechner (Leitung), Sandra Gruber, Peter Mayerhofer, Kerstin 
Rumetshofer, Iv Simic, Dietmar Stephani 

GLIMPFINGERSTRAßE 8 / 2. STOCK, 4020 LINZ | T 0732 77 73 75-40 | KICK@VSG.OR.AT

KICK
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Dazu haben wir viele Bera-
tungsgespräche, Digitalisie-
rungsschulungen, Bewerbungs-
trainings und verschiedene, 
jugendrelevante Workshops 
angeboten. Elterngespräche 
runden unsere Arbeit mit den 
Jugendlichen ab. An oberster 
Stelle unserer Arbeit steht die 
Generierung von Fachkräften 
am Arbeitsmarkt und die 
soziale Stabilisierung unserer 
Teilnehmenden.

UNSERE QUALITÄT
KICK ist in den letzten 27 
Jahren zu einem verlässlichen 
Multiplikator für die Jugend-
integration am Linzer Arbeits-
markt geworden. Die Qualität 
unserer Arbeit spiegelt sich 
sowohl in externen als auch 
internen Befragungen und 
Zahlen wider.

57 Teilnehmende des Jahres 
2023 gaben ein internes 
Feedback ab. 100 Prozent 
schätzten das sehr gute Fach-
wissen und die aktive, tägliche 
Unterstützung des KICK-Teams 
und fühlten sich seitens der 
KICK-Mitarbeitenden auf 
Augenhöhe und mit Respekt 
betreut. 98 Prozent (= 56 
Jugendliche) bewerteten die 
Zusammenarbeit mit den 
KICK-Mitarbeitenden als sehr 
gut, gaben an, dass sie sich in 
persönlichen Fragestellungen 
weiterentwickelt haben und 
fühlten sich bei KICK sehr wohl.

UNSERE TEILNEHMENDEN
An der KICK-Berufsorientierung 
nahmen im Jahr 2023 79 
Jugendliche aus dem Zentral-
raum Linz teil. Davon waren 36 
weiblich und 43 männlich.
Mehr als 80 Prozent der 
Jugendlichen waren unter 18 
Jahre alt.

Unsere Teilnehmer:innen sind 
mit unterschiedlichsten Prob-
lemlagen konfrontiert. Nachste-
hend die häufigsten Nennun-
gen:

1 I Mobilitätseinschränkung
     89 Prozent

2 I mangelnde Berufspraxis
     81 Prozent

3 I Stigmatisierung durch  
      Herkunft, Kultur
     70 Prozent

4 I Orientierungslosigkeit
     54 Prozent

5 I Defizite in sozialer    
     Kompetenz
    42 Prozent

2023, n = 79 Teilnehmer:innen

Daher heißt es für uns in der 
täglichen Bezugsbetreuung, auf 
jede einzelne und jeden einzel-
nen Jugendlichen persönlich 
einzugehen, der komplexen 
Ausgangslage bestmöglich 
gerecht zu werden und tatkräf-
tig mitzuhelfen, individuelle 
Lebenspläne umzusetzen.

ORIENTIERUNG UND 
PERSPEKTIVE
Orientierung ist immer eine 
Frage der Perspektive. Wir 
legen viel Augenmerk darauf, 
unseren Teilnehmer:innen neue 
berufliche und persönliche 
Perspektiven anzubieten.

ERGEBNISSE

54 Klient:innen haben 
bereits im Jahr 2023 ihren 
beruflichen Weg gefunden. 
Die Vermittlungsquote 
2023 beträgt 90 Prozent.

200 Praktika und Schnup-
pertage wurden absolviert. 
Bei 75 Prozent der Teilneh-
mer:innen brachte das 
absolvierte Praktikum 
einen Arbeits- oder Ausbil-
dungsplatz.

Im Jahr 2023 wurden 30 
Jugendliche in eine Lehre 
und 13 in ein Dienstverhält-
nis vermittelt. 11 Klient:in-
nen haben weiterführende 
Angebote oder Ausbildun-
gen wahrgenommen.

Die durchschnittliche 
Vermittlungsquote aller 27 
KICK-Betriebsjahre von 
1997 bis 2023 beträgt 86 
Prozent! Rund 70 Prozent 
der Jugendlichen werden 
jährlich dauerhaft in Arbeit 
und Ausbildung integriert.



Lernzentrum 
LEARN

Das Lernzentrum LEARN unterstützt Jugendliche und junge 
Erwachsene beim Nachholen des Pflichtschulabschlusses, bietet 
Basisbildungskurse und begleitet die Kurszeit mit besonderer Lern-
unterstützung und Beratung. 

Unser Team | Johanna Ullmann (Leitung), Ute Doku, Sannia Fareed, Peter Mayerhofer, Nadja 
Nowotny, Martin Rath, Romy Schneider, Christoph Zauner

GLIMPFINGERSTRAßE 8 / 2.STOCK, 4020 LINZ | T 0732 77 73 75-20 | LEARN@VSG.OR.AT



unserer Teilnehmer:innen ein 
großer Erfolg und ein erster 
wichtiger Schritt in eine selbst-
ständige Zukunft. 

LEARN.fit
Die Kooperation mit dem 
Lehrlingsmanagement der 
Stadt Linz ermöglicht den 
Teilnehmenden eine große 
Bandbreite an Lehrberufen. 
Wir helfen erfolgreich mit, dass 
der Einstieg in die Lehre gut 
gelingt. Ein halbes Jahr lang 
gibt es Vorbereitung auf die 
Lehre im Rahmen eines Prakti-
kums bei der Stadt Linz sowie 
die Vorbereitung auf die 
Berufsschule in Form des 
Kurses in den Räumlichkeiten 
des VSG.

LEARN.basic
Basisbildung ist ein elementarer 
Baustein für die persönliche 
und berufliche Entwicklung. 
Menschen mit wenig oder 
keiner Schulerfahrung bekom-
men hier individuelle Unterstüt-
zung, um einen eigenen 
Zugang zum Lernen zu finden. 
Das Alltagsleben ist ohne eine 
Basis an Bildung kaum zu 
bewältigen. In der Basisbildung 
hat jede Person ihr eigenes Ziel 
- von Erleichterungen im 
Lebensalltag bis zum Einstieg 
in den Kurs zum Pflichtschulab-
schluss.

DIGITALISIERUNGSOFFENSIVE
Mit den erworbenen Tablets 
und der Nutzung des Raums für 
digitale Kompetenz bieten wir 
den Teilnehmenden eine 
attraktive Infrastruktur zum 
Erlernen digitaler Anwendun-
gen. In mehrteiligen Workshops 
wird ein vertrauter Umgang mit 
Hard- und Software erzielt, ein 
professioneller Umgang mit MS 
Office sowie auch eine kritische 
Nutzung des Internets. Lear-
ning-Apps wie Anton, Kahoot, 
PlayMit oder Mentimeter sind 
als fixer Bestandteil des 
Lernalltags implementiert.

Viele junge Menschen beleben 
die Räumlichkeiten des Lern-
zentrums LEARN. Sie haben 
verschiedene Ziele, verschiede-
ne Ideen, einige schauen aber 
auch noch orientierungslos in 
die Zukunft. Die Aufgabe des 
LEARN-Teams ist es, die 
Bildung all dieser jungen 
Menschen tatkräftig und 
nachhaltig zu fördern. Dafür 
benötigen unsere Teilnehmen-
den motivierende Strukturen 
und Lernsysteme, professionelle 
Pädagog:innen und einen Ort, 
an dem sie Unterstützung, 
Akzeptanz und Wertschätzung 
erfahren. Bildung ist ein hohes 
Gut in unserer modernen 
Gesellschaft. Einmal erworben 
bleibt sie immer erhalten und 
bildet die Basis für das zukünfti-
ge Erwerbsleben und die 
persönliche Entwicklung.  

Der Arbeitsmarkt wird immer 
anspruchsvoller. Das 
LEARN-Team bestärkt die 
Teilnehmenden darin, in ihre 
Fähigkeiten und Kompetenzen 
und vor allem auch in ihr 
Wissen zu investieren, um die 
Herausforderungen, die vor 
allen liegen, meistern zu 
können.  

Jedes Jahr begleiten wir viele 
unterschiedliche Menschen zu 
und bei ihren Lernerfolgen. Wir 
sind stolz auf unsere Absol-
vent:innen und freuen uns über 
die 132 jungen Menschen, die 
unsere Kurse besucht haben, 
und die 56 positiven Abschlüs-
se, die wir den jungen Men-
schen mit auf den Weg geben.  

LEARN.classic bietet ein höchst 
professionelles, attraktives 
Programm zum Nachholen des 
Pflichtschulabschlusses. Zehn 
Monate lang wird in Unter-
richtseinheiten der Stoff für die 
Prüfungen erarbeitet. Bei 
Bedarf gibt es individuelle 
Beratung, kleinere Gruppen 
sorgen für gute Lernmöglichkei-
ten. Die Prüfungen können 
direkt bei den Lehrkräften im 
VSG abgelegt werden. Das 
positive Zeugnis ist für viele 

ERGEBNISSE 2023

LEARN.classic | 28 junge 
Erwachsene konnten 
ihren Bildungswunsch 
verwirklichen und ihren 
Pflichtschulabschluss 
nachholen.

LEARN.fit | 6 junge 
Linzer:innen haben sich 
erfolgreich um eine 
Lehrstelle beworben.

LEARN.basic | 31 Teilneh-
mende haben an den 
Kursen erfolgreich teilge-
nommen.

LEARN.plus  | 5 Teilneh-
mende durften sich mit 
spezieller Lernunsterstüt-
zung auf die Prüfungen 
vorbereiten.
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WORKSHOPS 
• Lernen Lernen 
• Digitales Lernen 
• Umgang mit Geld 
• Kochen und Gesunde 

Ernährung 
• Exkursionen, Museums-

besuche 
• Soziale Umgangsformen



Frauenberatung 
WOMAN

Die Frauenberatung WOMAN bietet Linzer Frauen ab 18 Jahren Unter-
stützung vor allem beim Einstieg bzw. Wiedereinstieg ins Berufsleben.

Unser Team | Jennefer Frosch (Leitung), Karola Klausner, Ana Luz Morales de la Rosa

MARTIN-LUTHER-PLATZ 3 / 4.STOCK, 4020 LINZ | T 0732 77 73 75-50 | WOMAN@VSG.OR.AT
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Familienarbeit wie Kinderbe-
treuung und Hausarbeit liegen 
vor allem bei Frauen. Die 
Teilzeitquote von Frauen mit 
Kindern unter 15 Jahren beträgt 
knapp 74% (Männer nur 7,9%). 
Es verfestigen sich ohnehin 
schon prekäre ökonomische 
Situationen.

Viele Frauen verlassen sich auf 
ihre Partner und stellen dann zu 
spät fest, dass ihnen das nötige 
Geld für ein selbstständiges 
Auskommen und Zeiten für die 
Pension fehlen. Alleinerziehende 
Frauen mit Kindern verzeichnen 
mit einer Quote von 52% die 
höchste Armuts- oder Ausgren-
zungsgefährdung. 

Die durchschnittliche Alterspen-
sion von Frauen liegt bei 1313 € 
und ist somit um 41% geringer 
als die von Männern und liegt 
unter der Armutsschwelle von 
1392 €. Zwei Drittel der 
Ausgleichszulagen werden an 
Pensionistinnen ausbezahlt.

Schlechtere Entlohnung und 
wenig Anerkennung für geleis-
tete unbezahlte Carearbeit 
kennzeichnen Frauenbiographi-
en: Es benötigt nach wie vor 
eine gerechte Umverteilung und 
Aufwertung der von Frauen 
geleisteten Tätigkeiten. 

Wir schaffen bei unseren 
Beratungen ein Bewusstsein, 
dass eine bezahlte Arbeit über 
der Geringfügigkeitsgrenze 
oder eine bessere Ausbildung 
für die finanzielle Absicherung 
und spätere Pension notwendig 
ist, um nicht von Altersarmut 
bedroht zu sein und um sich 
den eigenständigen Lebensun-
terhalt ohne Abhängigkeit vom 
Partner oder sozialen Hilfen zu 
sichern. 

WOMAN unterstützt Frauen aus 
Linz und Umgebung empathisch 
und engagiert in Fragen der 
Berufs- und Bildungsberatung 
und Existenzsicherung. Dabei 
richten wir unser Angebot vor 
allem an Frauen, die individuelle 
Unterstützung bei der Arbeitssu-
che benötigen.

Ein weiterer Schwerpunkt der 
Beratungsstelle ist die umfassen- 
de Bildungsberatung sowie 
Informationen über sozialrechtli-
che Ansprüche und Hilfe bei 
Antragsstellungen. Dabei gilt der 
Grundsatz, umfassend auf die 
spezifische Situation der Frauen 
einzugehen und für nachhaltige 
Lösungen zu sorgen. Unser Ziel ist 
es, Frauen zu ermöglichen, ein 
selbstbestimmtes und wirtschaft-
lich eigenständiges Leben zu 
führen.

Wir erarbeiten mit den Frauen 
Perspektiven, um an gesell- 
schaftlichen Ressourcen teilha- 
ben zu können, Notlagen zu 
überwinden und Wege in eine 
selbstbestimmte Zukunft zu 
finden. Neben quantitativen 
Erfolgskriterien ist bei einem 
überwiegenden Teil der berate- 
nen Frauen eine positive Verän- 
derung der Lebenssituation 
eingetreten.

Durch eine ganzheitliche, dialogi-
sche und individuelle Beratung 
wird erreicht, dass ratsuchende 
Frauen in Zeiten der Teuerung 
und Inflation an Selbstvertrauen 
und Selbstständigkeit gewinnen 
und ihre Handlungsfähigkeit 
erweitern. 

Frauen leiden besonders unter 
den ansteigenden Preisen der 
letzten Jahre. Die Erwerbsbeteili-
gung der Frauen ist ein wirksa-
mes Mittel, um dem Armutsrisiko 
vorzubeugen. Dabei stellt die 
Vereinbarkeit von Beruf und 
Familie nach wie vor die größte 
Hürde dar. 

 

WIR ARBEITEN FÜR 
FRAUEN

2023 haben 170 Frauen 
unser Beratungsangebot 
in Anspruch genommen. 

155 Beratungsprozesse  
(exklusive der 15 Kurzbe-
ratungen) wurden im Jahr 
2023 abgeschlossen. 49 
Frauen wurden mehr als 3 
Monate lang betreut.

Insgesamt wurden 1127 
Beratungsgespräche 
geführt (persönliche, 
telefonische und E-Mail- 
Kontakte). Die durch-
schnittliche Dauer einer 
Beratung betrug 51 
Minuten. 

55 Frauen gelang es mit
unserer Hilfe, eine Arbeit 
zu finden, 42 Frauen 
haben mit einer Aus- oder 
Weiterbildung während 
oder im Anschluss an die 
Beratung begonnen. 
Weitere 29 Frauen 
konnten ihre Anliegen, 
die sie in die Beratungs-
stelle führten, positiv 
bearbeiten. Das 
entspricht einer Lösungs- 
quote von 81 Prozent.



Jugendhilfe MOVE

Unser Team | Christoph Schatz (Leitung), Thomas Hametner (stellv. Leitung), Sorianna Castello, Bern-
hard Huemer, Christine Khek (Fallbegleitung), Daniel Floss (Fallbegleitung), Monica Alexandra Ceornei, 
Karl Derntl, Michaela Ecker, Nina Eher, Gerda Eichelseder, Gabriele Füreder, Claire Goerens, Marion 
Grünberger, Daniela Hofinger, Ines Jakob, Harald Jantschge, Deniz Karakurt, Christian Korherr, Valenti-
na Korinchuk, Sarah Lehner, Laura Martin Lobera, Gould Paul, Claudia Pfarrhofer-Köck, Stephanie 
Pusch, Bettina Rapold, Philipp Rechberger, Andrea Reisinger, Monika Rodinger, Egon Scheuringer, Katrin 
Schmitzberger, Tomas Strnad, Floortje van Weert, Birgitta Weishäupl, Karin Zainzinger-Redl

GLIMPFINGERSTRAßE 8 / EG, 4020 LINZ | T 0732 77 73 75-50 | MOVE@VSG.OR.AT

Die Kinder- und Jugendhilfe MOVE begleitet Kinder, Jugendliche und 
Familien bei der Bewältigung besonderer Lebensherausforderungen.

Kinder- und 
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MOVE ist ein individuelles, an 
den Bedürfnissen der bzw. des 
Einzelnen orientiertes Angebot 
für Kinder, Jugendliche, deren 
Erziehungsberechtigte und für 
minderjährige Mütter in schwie-
rigen Lebenssituationen. 

In Zusammenarbeit zwischen 
der Familie, MOVE und dem SJF 
(Soziales, Jugend und Familie) 
der Stadt Linz werden realisier-
bare, zukunftsorientierte Ziele 
erarbeitet und umgesetzt. 

Die Angebote von MOVE 
umfassen fünf Bereiche:

1 | SOZIALPÄDAGOGISCHE 
FAMILIENBETREUUNG (SFB)
Die Kinder- und Jugendhilfe der 
Stadt Linz unterstützt Kinder, 
Jugendliche und Familien in 
krisenhaften Lebensphasen. 
2023 wurden im Bereich SFB 90 
Kinder und Jugendliche von uns 
betreut. 

2 | HORTBEGLEITUNG
In und außerhalb des Hortes 
erhielten 9 Hortkinder eine 
intensive und bedürfnisorien-
tierte Betreuung. 

3 | UNTERSTÜTZUNG JUNGER 
MÜTTER
Das Unterstützungsangebot 
wurde von 5 minderjährigen 
Müttern in Anspruch genom-
men.

Schwerpunkte in der Begleitung 
junger Mütter sind Hilfestellung 
bei der Wohnungssuche und 
sozioökonomischen Absiche-
rung, Unterstützung bei der 
Vereinbarkeit von Schule / 
Ausbildung und Elternschaft 
sowie die Themen Erziehung, 
Ernährung und Förderung der 
kindlichen Entwicklung. 

4 | ALLTAGSHILFE
Die Alltagshilfe ermöglicht eine 
Entlastung des Familienalltags 
durch praktische Hilfestellung. 
2023 wurden 5 Familien unter-
stützt.

SOZIALPÄDAGOGISCHES 
BOXTRAINING 
Ziel ist es, den Jugendlichen 
beizubringen, kontrolliert 
Aggression zuzulassen und 
somit die innere Unruhe abzu-
bauen. Zugleich wird sowohl die 
körperliche Fitness als auch das 
Selbstvertrauen aufgebaut.

BOGENSPORTGRUPPE
Ziel ist es, den Teilnehmer:innen 
zu ermöglichen, sich klar im Hier 
und Jetzt auf ein Ziel zu fokus-
sieren.

KREATIVGRUPPE
Ziel ist es, die individuelle 
Phantasie und Kreativität der 
Teilnehmer:innen anzuregen und 
sie dabei zu unterstützen, 
eigenständige Ausdrucksformen 
zu entwickeln.

CARE – PSYCHOTHERAPIE FÜR 
KINDER UND JUGENDLICHE
Ziel ist es, durch eine gesunde 
Entwicklung und psychische 
Entlastung zu mehr Lebensqua-
lität zu finden.

KEKE – KOMPETENZ-
ERWEITERUNG FÜR KINDER 
ERKRANKTER ELTERN
Ziel ist der Erwerb von Kenntnis-
sen und Ressourcen, um im 
Alltag gut mit den Herausforde-
rungen umzugehen, denen sich 
Kinder und Jugendliche in 
Familien stellen, die von chroni-
schen und psychischen Erkran-
kungen betroffen sind.

5 | SKILLUP LIFE 
SOZIALKOMPETENZTRAINING 
FÜR KINDER UND JUGEND-
LICHE
Ziel ist es, besser mit anderen 
Kindern und Erwachsenen 
zurecht zu kommen, sich selber 
besser kennen und einschätzen 
zu lernen, sowie Konfliktlö-
sungskompetenzen zu erwer-
ben.

GEFÜHLSKOMPETENZ-
TRAINING FÜR KINDER UND 
JUGENDLICHE
Ziel ist es, ein Verständnis über 
eigene und fremde Emotionen 
zu entwickeln und den Kindern 
ein „Werkzeug“ zur Verfügung 
zu stellen, mit dem sie ihre 
Emotionen in schwierigen 
Situationen regulieren können.

IMPULSKONTROLLTRAINING 
FÜR KINDER UND JUGEND-
LICHE
Ziel ist es, ein planungsvolleres 
Handeln einzulernen.

GIRLS*ONLY DIE MÄDCHEN*-
GRUPPE
Ziel ist es, die Mädchen* durch 
partizipative Methoden in 
ihrem Selbstwert und ihrer 
Selbstkontrolle zu stärken 
sowie sie im Übergang ins 
Erwachsenenleben zu beglei-
ten.

ELTERNCOACHING
Ziel ist es, Eltern in ihrer Erzie-
hungskompetenz zu stärken 
und neue Unterstützungsmög-
lichkeiten zu schaffen.

THERAPEUTISCHES KLETTERN
Ziel ist es, durch das steigende 
Vertrauen in sich selbst, die 
Selbstwirksamkeit kontinuier-
lich aufzubauen und mit 
Widerständen erfolgreicher 
umzugehen.



 

Freiwilliges Engagement hält gesund! Daher motiviert das Projekt 
Spaller.Michl Bewohner:innen der Altersgruppe 60+ in den Linzer Stadt-
teilen Spallerhof und Bindermichl-Keferfeld zur Aufnahme eines freiwilli-
gen Engagements und zur aktiven Gestaltung ihres Wohnumfelds.

Unser Team | Magdalena Plöchl (Leitung), Friederike Egger, Doris Köckerbauer
Web | www.fuer-uns.at/spallermichl

GLIMPFINGERSTRASSE 8, 4020 LINZ | M 0664 92 72 203  | spallermichl@fuer-uns.at 

Spaller.Michl
Engagiert & fit

 ins Alter
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ENGAGIERT GESUND BLEIBEN
Zahlreiche Studien belegen die 
positiven Effekte freiwilligen 
Engagements auf die Gesund-
heit: Freiwillige leben länger, 
füllen ihre Funktionen besser 
aus, haben niedrigere Depressi-
onsraten und weniger Herzpro-
bleme. Bei Menschen im Alter 
wird dabei vor allem die Sinner-
füllung hervorgehoben, die zu 
weniger Depressionen und 
verminderter Sterblichkeit führt. 
Mit Spaller.Michl greifen wir 
diese positiven Effekte auf und 
zeigen, dass freiwilliges Engage-
ment nicht nur eine sinnstiften-
de Möglichkeit für aktives 
Altern, sondern vor allem auch 
eine Chance für gesundes Altern 
darstellt. Zudem stärkt das 
Projekt nachbarschaftliche und 
soziale Netzwerke, von denen 
ältere Menschen besonders 
profitieren.

AUGENMERK AUF GUTE 
RAHMENBEDINGUNGEN
Mit der Aufnahme eines freiwilli-
gen Engagements im direkten 
Lebensumfeld wird drohender 
Isolation im Alter entgegenge-
wirkt und älteren Menschen die 
Teilhabe am sozialen Leben 
ermöglicht sowie der Zusam-
menhalt und die Solidarität in 
der Nachbarschaft erhöht. 
Durch die Unterstützung eigener 
Vorhaben und Entwicklung 
neuer Freiwilligenprojekte 
werden ältere Bewohner:innen 
darüber hinaus in für sie wichti-
ge Lebensbereiche aktiv einge-
bunden. 
Sowohl bei der Ausübung 
bereits vorhandener Engage-
mentmöglichkeiten als auch bei 
der Entwicklung neuer Freiwilli-
genprojekte wird auf ideale 
Rahmenbedingungen geachtet, 
um die positiven Effekte zu 
erreichen. Das Projekt ermög-
licht neue Engagementformen 
für ältere Menschen in den 
ausgewählten Stadtteilen. 
Dabei sind die Aktivierung von 
Senior:innen sowie die Erschlie-
ßung der Lebenserfahrung und 
Kompetenzen Älterer zentral. 

ANGEBOTE
Neben der regelmäßigen 
Infostelle – die ein fixer Treff-
punkt für viele Bewohner:innen 
aus dem Stadtteil ist – wurden 
2023 weitere Aktivitäten 
umgesetzt: Highlights waren 
zum Beispiel das Kunstprojekt 
Gelbes Rohr mit seinen Hör-Spa-
ziergängen, das gemeinsam mit 
Kooperationspartner:innen im 
Bellevuepark umgesetzt wurde, 
der Bücherflohmarkt, die 
Hofgespräche, Stammtische 
und vieles mehr.

Außerdem wurden bei regelmä-
ßigen Treffen Organisationen 
aus den Stadtteilen zur Vernet-
zung eingeladen. Dabei wurden 
nicht nur neue Kooperationen 
geschmiedet, sondern auch die 
Rahmenbedingungen für das 
freiwillige Engagement in den 
Stadtteilen verbessert.

Foto: Doris Köckerbauer und Friederike Egger

EINLADUNG ZUM  SPALLER.MICHL-NACHBARSCHAFTSFESTFreitag 24. Mai 2024, ab 14:00 UhrFestsaal Seniorenzentrum Spallerhof & Foyer und Park Villa Vita, Glimpfingerstraße 8
Dich erwarten …
• Information und Vernetzung zu den Themen Gesundheit und Nachhaltigkeit • ein geselliger Teil mit Musik• und ein umfangreiches Kinderprogramm!

Wir freuen uns auf deinen Besuch!

Die Projektkoordinator-
innen Friederike Egger 
und Doris Köckerbauer 
berichten

Wir freuen uns jeden 
Mittwoch von 9:00 bis 12:00 
Uhr, Interessierte in der 
Infostelle begrüßen zu 
dürfen! Jeden zweiten 
Mittwoch im Monat finden 
unsere Stammtische von 
9:30 bis 11:00 Uhr unter 
verschiedenen Mottos statt. 
Daraus ist eine Fit-am-Han-
dy-Gruppe entstanden, die 
von einem Freiwilligen 
professionell begleitet wird.
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