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Highlights 2022.

Ein Riickblick der
Geschadaftsfiihrung

Foto: Tom Mesic

e

Claudia Dannerbauer und Susanna Rothmayer

Das Jahr 2022 mit der Festveranstaltung Ein Vierteljahrhundert VSG war ein besonderes. Ein Fokus lag auf
verstarkter Offentlichkeitsarbeit und dem gemeinsamen Feiern von 25 Jahren Engagement fiir die Men-
schen in Linz. Inhaltlich ging die Entwicklung der digitalen Kompetenz weiter, neu gestartet wurde der

Prozess ,VSG wird Klimabiindnisbetrieb 00"

25 Jahre VSG: Gelungene Fest-
veranstaltung am 15. Juni 2022

25 Jahre KICK & KICK-Leitung Claudia
Mutschlechner ist Oberdsterreicherin des
Tages

Premiere: VSG Onboarding Day

FACTORY: Vormodul, Upcycling-Werkstatt,
5-Jahres-Vertrag

FACTORY: Pavillon der Kreativitat,
Frihlings- und Weihnachtsmarkte

WOMAN: Interviews und Artikel zum
Internationalen Weltfrauentag

Veranstaltung Miteinand' Aktiv (Stadt Linz,
Spaller.Michl, VSG)

LEARN: Raum fir digitale Kompetenz und
Tablets fur die Schiler:innen

Qualitatsgutesiegel fur soziale Unterneh-
mungen von quality austria und arbeit+

VSG: Présenz auf der Karrieremesse

Ukraine-Hilfe: Wir sammeln fir die
Ukraine

MOVE: Neues Programm ,Skillup Life!"

Projekt DIGITOUCH (Zukunftsfonds der AK)
zur Férderung der digitalen Kompetenz
erfolgreich beendet

Eréffnung der Ubungskiiche im 1. OG

Linz Marathon: 2 VSG-Staffeln und 1
Rekord

Start des Prozesses WVSG wird Klima-
blndnisbetrieb OO"



VSG 2022:

Ein weiteres Jahr
engagierter sozialer
Arbeit fiir Menschen

in Linz.

Es sind mehrere Aspekte unse-
rer aktuellen gesellschaftlichen
Entwicklung, die die Arbeit des
VSG stark prédgen: massive
Verdnderungen am Arbeits-
markt, Digitalisierung, Energie-
kostensteigerungen und somit
gestiegene Anforderungen an
Menschen, die es ohnedies nicht
leicht im Leben haben. Umso
erfreulicher ist es, in der Jahres-
bilanz abzulesen, wie tatkrdaftig
der VSG auch 2022 nachhaltige
Hilfe fir Menschen in Linz
geleistet hat.

In der

wurden 89% der betreuten
Teilnehmer:innen erfolgreich
unterstitzt. 56 junge Menschen
begannen ihre Berufskarriere
mit einem guten Ausbildungs-
platz. Schwerpunkte sind:
Foérderung technischer Berufe
nicht traditioneller Berufswahl,
Personlichkeitsentwicklung und
digitale Kompetenz, Vorberei-
tung auf Auswahlverfahren.

Die

konnte 129 Frauen erfolgreich
auf ihrem Weg in Arbeit oder
(Aus)Bildung begleiten, obwohl
die Belastungen der Frauen
sehr grof3 sind (z.T. prekdre
Einkommenssituation, Betreu-
ungsaufgaben, Energiekosten-
steigerungen, hohe Anforderun-
gen am Arbeitsmarkt).

78 Teilnehmende in der
konnten sich kreativ
erproben und erhielten wertvol-
le Anregungen in den Bereichen
Sport und Gesundheit, Digitale
Kompetenz, Holz-, Textil-,
Medien- und Grafik sowie ein
attraktives Bildungsupdate.
Neu ist die Upcyclingwerkstatt.

Wissen als Grundlage fur
persénliche und gesellschaftli-
che Entwicklung: Im

wird dieser Grund-
satz groBgeschrieben: Basisbil-
dung und Pflichtschulab-
schlussangebote werden von
jungen Erwachsenen dankbar
angenommen und bilden ein
Sprungbrett zu lebenslangem
Lernen und sozialer und
persdnlicher Kompetenz.

Familien in Krisensituationen
werden von der

professio-
nell und engagiert begleitet.
2022 waren es 110 Familien.
SkillUp Life! ist das Motto: Die
Diversitdt des Angebots (wie
z.B. Sozialkompetenztraining,
Elterncoaching, Geflihlskompe-
tenztraining und vieles mehr)
ermoglicht es den Teilnehmen-
den, sich aktiv einzubringen
und nachhaltig weiter zu
entwickeln.

Als Vorsitzende des Vereins
modchte ich mich bei allen VSG-
FUhrungskraften und Mitarbei-

Brigitta Schmidsberger

tenden, beim Vorstand und
Beirat und den Férder- und
Auftraggeber:innen sowie
Kooperationspartner:innen flr
das besondere Engagement
und die verlassliche Zusam-
menarbeit bedanken.

In der GlimpfingerstraBe 8 am
Spallerhof engagiert sich der
VSG in der Projektgruppe Villa
Vita zur Entwicklung sozial-
rdumlicher Synergien fir die
Anspruchsgruppen der dort
ansdssigen Sozialen Akteure:
Kindergarten/Krabbelstube,
Eltern- Mutterberatungsstelle,
Kinder- und Jugendhilfe MOVE,
Seniorenzentrum, VSG KICK,
LEARN, FACTORY, Tanzprojekt
SilkFluegge.

Das , ein
Fest der Vielfalt, ermdglicht ein
Zusammentreffen von Seni-
or:iinnen, Eltern, Kindern, jungen
Erwachsenen und Sozialarbei-
ter:innen zum inhaltlichen und
geselligen Austausch. Ich lade
Sie dazu herzlich ein.




Ein Vierteljahrhundert Engagement:
25 Jahre VSG. Ein Fotoriickblick.

Fotos: Petra Moser und Stadt Linz / Andreas Brugger

Seit 25 Jahren unterstitzt der VSG tatkraftig und
nachhaltig Menschen bei ihrer ] )
Persg&kﬂv&nemwlchlung. auf dem Weg in Arbeit
und Bildung und zu einem selbstbestimmten Leben.

Glimpfingerstrabe & 4020 Linz
Foyer und Park
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VSG 2022:
Resiimee der Projektleitungen

Fotos: Sabrina Eder

H

Die Wirtschaft hat sich nach der Corona-Pandemie gut erholt und sucht nach
Lehrlingen. Demgegentiber sind viele Jugendliche durch die Folgen der Pandemie

Schwerpunkten praktische Qualifikationen anzueignen.

Rainer Gétzendorfer, _ R . . . . . .
Leitung FACTORY (Berufs-)Ausbildung oder in den Arbeitsmarkt zu verhindern und in diesem Sinne

ist das Projekt eine Investition in unsere Jugend und damit in unsere Zukunft.

H

«Welche Ausbildung méchte ich machen?”, ,Welcher Beruf passt zu mir?" oder

+Welche Fahigkeiten habe ich fir meinen Wunschberuf?” sind zentrale Fragen in der
taglichen, beruflichen und sozialen Beratung bei KICK. Die qualitative, zielgerichtete

Arbeit mit den KICK-Klient:innen sowie die langfristige Integration in den Arbeits-
markt stehen bei KICK an oberster Stelle und spiegelt sich in den positiven Feed-
backs unserer Jugendlichen des Jahres 2022 wider:

+Es wurden alle Themen fiirs Berufsleben besprochen und trainiert. Nach der Orientierung
hat man gleich Firmen gesucht und Bewerbungen geschrieben. Die KICK-Mitarbeiter:innen

sind sehr geduldig und hilfsbereit."
anonym

+Weil bei KICK Platz fiir alles da ist. Man konnte sich gut auf die berufliche Zukunft konzent-
rieren, da auch Platz fiir Anliegen und Probleme da war, und man diese auch besprechen

konnte.”
anonym

+Bei KICK kommt man wieder in einen Tagesrythmus. Die Betreuer:innen sind sehr nett,

niemand beurteilt dich. Man lernt die bessere Bewerbung und einen besseren Lebenslauf zu

schreiben, mehr Selbstuvertrauen und hat mehr Vorbereitung.”
anonym

+Dieser Kurs ist meiner Meinung nach einer der besten Kurse, die es gibt. Die Menschen im

Kurs sind sehr freundlich und nett, alle haben Humor. Dieser Kurs ist einer der besten!”
anonym

psychisch belastet, weisen Lernrlickstdnde auf und sehen sich nicht in der Lage,
den Anforderungen des Arbeitsmarktes gerecht zu werden.

VSG FACTORY AusbildungsFit bietet fir junge Erwachsene mit mannigfachen
Problemlagen einen kreativen Raum, um soziale Kompetenzen zu trainieren,
Kulturtechniken aufzufrischen und sich in Werkstatten mit unterschiedlichen

Im Vordergrund steht stets, Interessen zu wecken und Eigeninitiative zu férdern,
um zum ndchsten Schritt zu verhelfen. Damit tragt die FACTORY dazu bei, die
Ausgrenzung am Ubergang von der Pflichtschule in eine weiterfiihrende

Claudia Mutschlechner,
Leitung KICK



Die Frauenberatung WOMAN hat sich seit ihrer Griindung im Jahr 1999 als
Einrichtung etabliert, die Frauen aus Linz und Umgebung bei ihrer 6konomischen
Eigenstandigkeit und der Erweiterung der Handlungsfahigkeit unterstitzt. Die
Beratung ist vertraulich, unabhdngig und kostenlos.

Viele Frauen kommen lber Mundpropaganda zu uns, mit der Gewissheit, kompe-
tente Unterstlitzung bei der Job- und Ausbildungsplatzsuche zu erhalten sowie um
Fragen zur sozialen Sicherung abzukldren.

Als neue Leitung von WOMAN freue ich mich die Arbeit mit meinem Team in der
gleichen Qualitat wie bisher fortzufiihren und ein paar frische Ideen einzubringen.”

H

n

Raphael Schalle
Leitung LEARN

Christoph Schatz
Leitung MOVE

Die Anforderungen an junge Lernende verdndern sich heute
in rasantem Tempo. Umso héher wird der Stellenwert der
Fahigkeit zum selbstverantwortlichen und lebenslangen
Lernen.

VSG LEARN reagiert auf den Zeitgeist einerseits mit der
Weiterentwicklung seiner modernen, digitalen und selbstbe-
stimmten Lernformen sowie andererseits mit Flexibilitat und
Empathie in der zwischenmenschlichen Arbeit.

100 junge Erwachsene haben mit dieser Unterstliitzung 2022
ihr Kursziel erreicht und das LEARN-Team freut sich in dieser
r herausfordernden Zeit Gber jeden einzelnen davon!

Jennefer Frosch,
Leitung WOMAN

Wir in der VSG Kinder- und Jugendhilfe MOVE gehen behutsam mit den uns
zur Begleitung anvertrauten Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen um.
Vielfaltige Problemlagen in Familien erfordern unterschiedliche Angebote, die
wir zur Bewdltigung von Krisen und herausfordernden Lebensabschnitten und
Situationen anbieten.

SkillUp Life! ist ein neu entwickeltes Programm, maBgeschneidert fir die
Bedurfnisse unserer Teilnehmer:innen: CARE-Psychotherapie fir Kinder und
Jugendliche; die Girls*Only-Mdadchengruppe; Geflhls- und Impulskompetenz-
trainings; das Elterncoaching; kreative und sportliche Angebote in unseren
Spiel-, Sport-, Werk-, Trainings- und Kompetenzrdumen und in der Parkanlage.

Besonders heranwachsende Menschen brauchen Schutz, Orientierung und
Raume zum Erproben und Entfalten, um sich bestmdglich zu entwickeln. Unser
multikompetentes Team bringt alle Fahigkeiten mit, um dies zu erméglichen.

H



Uber uns

Auf soziale Problemlagen und gesellschaftliche Notwendigkeiten mit
individuellen Angeboten, Professionalitdt und Zuversicht zu antworten:
Das ist der Daseinszweck des VSG.

Seit mehr als 25 Jahren ist der
VSG eine Gemeinschaft von
Menschen unterschiedlichen
Alters, verschiedener Herkunft,
Religion und Profession. Diese
Diversitat zeichnet uns aus, weil
wir damit unterschiedlichste
Lebenswelten repréisentieren
und somit auch auf unsere
Kund:innen, Klient:innen,
Teilnehmenden in besonderer
Weise individuell eingehen
kénnen.

Wir unterstiitzen sozial benach-
teiligte Menschen bei ihrer
Selbstentfaltung, ihrem Berufs-
und Lebensweg, ihren Leben-
schancen. Die Weiterentwick-
lung von Handlungsfahigkeiten
und Berufs- und Lebenspers-
pektiven ist unsere Expertise.
Wir starken und geben Starthil-
fen. Unsere Angebote sind
zukunftsorientiert, vielfdaltig und
umfassen Information, Bera-

tung, Begleitung und nachhalti-
ge Problemlésung.

Menschen in besonderen
Lebenslagen individuelle
Orientierung, Begleitung und
Unterstiitzung zu bieten, ist
unser Auftrag. Wir arbeiten auf
Augenhdhe, ressourcen- und
|6sungsorientiert sowie innova-
tiv. Ein respektvoller, offener
und toleranter Umgang ist fir
uns von besonderer Bedeutung.
Es ist uns wichtig, mit unserem
Tun gesellschaftliche Verant-
wortung zu Ubernehmen. Wir
stehen fur Gleichberechtigung
und Solidaritat. Gemeinsam
wollen wir uns im Sinne einer
lernenden Organisation konti-
nuierlich weiterentwickeln.

Professionalitat, Wertschét-
zung, Lésungsorientierung und
Freude an unserer Arbeit

10

zeichnen uns aus. Wir sind
motiviert und engagiert. Wir
arbeiten gerne zusammen und
kennen unsere Ziele. Alle, die
den VSG-Esprit kennen, wollen
ihn nicht mehr missen, denn er
verhei3t Gestaltungsspielraum,
Innovationskraft, Flexibilitét,
Transparenz und stetige Weiter-
entwicklung. Und das mit viel
Humor sowie Empathie.

Mit all dem, was uns ausmacht
und woflr wir stehen, leisten wir
einen wichtigen gesellschaftli-
chen Beitrag. Wir wollen

sozial benachteiligten Men-
schen einen Raum bieten, ihre
Potenziale zu entdecken und zu
entfalten und sie dabei
unterstutzen, Herausforderun-
gen zu meistern. Wir wollen flr
unser Umfeld ein professionel-
ler, innovativer Partner sein.
Mit Herz und Verstand wollen
wir etwas bewegen!
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AusbildungsFit FACTORY
Berufsorientierung KICK
Lernzentrum LEARN
Frauenberatung WOMAN
Kinder- und Jugendhilfe MOVE
Spaller.Michl

@ qualityaustria
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AusbildungsFit
"~ FACTORY

AusbildungsFit ist ein Angebot fiir Jugendliche und junge
Erwachsene, die nach Beendigung ihrer Schulpflicht Unterstiitzung fiir
ihre weitere schulische oder berufliche Ausbildung suchen.

Unser Team | Rainer Gotzendorfer (Leitung), Michael Bauernfeind, Sabrina Eder, Elisabeth
Huttmannsberger, Marion Klimmer, Carola Kénigstorfer, Astrid Lauss, Rainer Lenzenweger,
Jasmin Prugger, Flora Romankiewicz, Petra Schneemeyer, Sabine Steinmetz, Oliver Wolf

GLIMPFINGERSTRABE 8 / 2. STOCK, 4020 LINZ | M 0677 6275 44 73 | FACTORY@VSG.OR.AT

WETTWERK BERUFLICHE — . .. . . KofinanZiert von der
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N :31\ AUSEILDUNGSFIT
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ist ein
Nachreifungsprojekt fiir Jugend-
liche und junge Erwachsene
zwischen dem 15. und 24.
Lebensjahr, die vor Antritt einer
Berufsausbildung bzw. einer
weiterfiihrenden Schule ihre
personlichen/sozialen und
schulischen Kompetenzen
weiterentwickeln méchten.

Das Angebot schlie3t an das
Jugendcoaching an, die
Teilnahmedauer ist bis zu einem
Jahr. Wahrend dieser Zeit
erhalten die Jugendlichen eine
Beihilfe zur Deckung des
Lebensunterhaltes (DLU) vom
AMS. Der Einstieg ist laufend
moglich.

1| COACHING

2| WERKSTATTENARBEIT
3 | WISSENSWERKSTATT
4 | SPORT

5| NACHHALTIGKEIT

Neue Wege der Kommunikation
und Interaktion mittels digitaler
Medien wurden beschritten.
Beispielsweise wurden E-Lear-
ning-Angebote wie Anton,
playmit oder exami geschaffen,
auch Zoom- bzw. Micro-

soft-Teams-Meetings, Blended
Learning, und die Auseinander-
setzung mit den Themen Fake
News und Verschwérungstheori-
en im medienpddagogischen
Kontext standen im Fokus. Das
Ausprobieren und Erleben von
Zukunftstechnologien wie
Robotertechnik, Drohnen und
VR-Technologie ist ein beson-
deres Highlight.

Die Teilnehmer:innen der
Upcyclingwerkstatt haben im
vergangenen Jahr verschiedene
Produkte aus recyceltem oder
teilweise recyceltem Materiali-
en hergestellt und dabei ihr
Bewusstsein fiir die Wertigkeit
und Wiederverwendbarkeit von
Materialien gescharft bzw.
wurde das Interesse flr das
Thema Upcycling geweckt.

Basisbildung, EDV Schulungen,
Vorbereitung auf Aufnahme-
tests und die Berufsschule
Lern- und Kreativitatstechniken

« Who the hell is Knigge

 Koérpersprache und Styling

« Umgang mit Geld

+ Suchtprdvention

- Politische Bildung

 Diversitat, Vielfalt, Geschlech-
terbilder

- Tépfern
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Klettern, BogenschieBen,
Erlebnispddagogik, Kochen&-
Backen, GemUseanbau in den
Morgentaugdrten

+ Orientalischer Frihlingsmarkt

+ Pavillon der Kreativitat

+ Velvet XMas Glam

* Rasende Reporter beim
Moverz Soccer Challenge

- Videodokumentation des
Theaterstlicks ,Ich war's
nicht" (Theater Malaria)

+ Pokale aus Keramik fur die
Katholische Jugend OO

- diverse Maler-, Montage- und
Instandhaltungsarbeiten

Am Standort Glimpfinger-
straB3e 8 werden 35 Pldtze
fiir Jugendliche und junge
Erwachsene angeboten. Im
Jahr 2022 wurden in der
FACTORY 78 Jugendliche
betreut, die Teilnahme von
46 wurde abgeschlossen.

19 Abgéinger:innen began-
nen eine Lehre, 11 eine
weiterfihrende Ausbildung.



Berufsorientierung

Die Cerufsorientierung KICK bietet Linzer Jugendlichen und jungen
Erwachsenen wirksame und nachhaltige Unterstiitzung bei der
Lehrstellen-, Arbeitsplatz- oder Ausbildungssuche.

Unser Team | Claudia Mutschlechner (Leitung), Sandra Gruber, Bettina Krinzinger (Karenz),
Peter Mayerhofer, Iris Niederleitner, Iv Simic, Dietmar Stephani

herastarraich




An der KICK-Berufsorientierung
nahmen im Jahr 2022 84
Jugendliche aus dem Zentral-
raum Linz teil. Davon waren 39
weiblich und 45 ménnlich.
Mehr als 70 Prozent der
Jugendlichen waren unter 18
Jahre alt.

Unsere Teilnehmer:innen sind
mit unterschiedlichsten Prob-
lemlagen konfrontiert. Nachste-
hend die hdufigsten Nennun-
gen:

11 Mobilitatseinschrénkung
93 Prozent

2 | mangelnde Berufspraxis
81 Prozent

3 I Stigmatisierung durch
Herkunft, Kultur
70 Prozent

4 | Orientierungslosigkeit
58 Prozent

5 | Defizite in sozialer
Kompetenz
44 Prozent

2022, n = 84 Teilnehmer:innen

Daher heiB3t es fir uns in der
taglichen Bezugsbetreuung, auf
jede einzelne und jeden einzel-
nen Jugendlichen persénlich
einzugehen, der komplexen
Ausgangslage bestméglich
gerecht zu werden und tatkraf-
tig mitzuhelfen, individuelle
Lebenspldne umzusetzen.

Orientierung ist immer eine
Frage der Perspektive. Wir
legen viel Augenmerk darauf,
unseren Teilnehmer:innen neue
berufliche und persénliche
Perspektiven anzubieten.

Dazu haben wir viele Bera-
tungsgesprdche, Digitalisie-
rungsschulungen, Bewerbungs-
trainings und verschiedene,
jugendrelevante Workshops
angeboten. An oberster Stelle
unserer Arbeit steht die Gene-
rierung von Fachkréften am
Arbeitsmarkt und die soziale
Stabilisierung unserer Teilneh-
menden.

KICK ist in den letzten 26
Jahren zu einem verldsslichen
Multiplikator fiir die Jugendin-
tegration am Linzer Arbeits-
markt geworden. Die Qualitat
unserer Arbeit spiegelt sich
sowohl in externen als auch
internen Befragungen und
Zahlen wider.

47 Teilnehmende des Jahres
2022 gaben ein internes
Feedback ab. 100 Prozent
empfehlen KICK sehr gerne
weiter, schatzten das sehr gute
Fachwissen des KICK-Teams,
hatten ein sehr groBBes Vertrau-
en zu den KICK-Mitarbeitenden
und fiihlten sich bei KICK sehr
gut aufgehoben. 96 Prozent der
Befragten, stellten KICK die
Note ,,Sehr gut” aus.

Im Jahr 2022 sind 30
Lehrverhdaltnisse und 9
Dienstverhadiltnisse verein-
bart worden. 17 Jugendliche
haben weiterfiihrende
Angebote oder Ausbildun-
gen wahrgenommen.

180 Praktika und Schnup-
pertage wurden bsolviert.
Bei knapp 70 Prozent der
Teilnehmer:innen brachte
das absolvierte Praktikum
einen Arbeits- oder Ausbil-
dungsplatz.

56 Klient:innen haben
bereits im Jahr 2022 ihren
beruflichen Weg gefunden.
Die Vermittlungsquote 2022
betréigt 89 Prozent.

Die durchschnittliche
Vermittlungsquote aller 26
KICK-Betriebsjahre von
1997 bis 2022 betrdgt 86
Prozent! Rund 70 Prozent
der Jugendlichen werden
jdhrlich dauerhaft in Arbeit
und Ausbildung integriert.



Lernzentrum

Das Lernzentrum LEARN unterstiitzt Jugendliche und junge Erwachsene
beim Nachholen von Bildungsabschliissen, bietet Basisbildungskurse
zur Verbesserung der beruflichen Chancen und Projekte zum Einstieg in
die Lehre an.

Unser Team | Raphael Schaller (Leitung), Ute Doku, Sannia Fareed, Peter Mayerhofer, Nadja
Nowotny, Martin Rath, Romy Schneider, Christoph Zauner

* ¥
= Bundesministerium : :r E @ . 0
00%€
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und Forschung Fak
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Der Wandel in unserer Gesell-
schaft geht seit einigen Jahren
immer schneller voran.

reagiert auf die aktuellen
Verdnderungen methodisch mit
einer motivierenden Digitalisie-
rungsoffensive und auf der
personlichen Ebene, indem wir
uns immer wieder neu auf die
verschiedenen Zielgruppen
einstellen. Nach der Pandemie
brauchen uns die Jugendlichen
vor allem als Anker, Orientie-
rungspunkt und Mutmacher:in-
nen im Leben.

Wir sind stolz auf jeden der 100
Kursabschliisse, die in dieser
herausfordernden Zeit gelingen
konnten!

Die Angebote von LEARN
wurden 2022 von 160 jungen
Menschen genutzt.

bietet ein héchst
professionelles, attraktives
Programm zum Nachholen des
Pflichtschulabschlusses.

Die Kooperation mit dem
Lehrlingsmanagement der
Stadt Linz ermoglicht den
Teilnehmenden eine groBBe
Bandbreite an Lehrberufen.
Wir helfen erfolgreich mit, dass
der Einstieg in die Lehre gut
gelingt.

Basisbildung ist ein elementarer
Baustein fur die persénliche
und berufliche Entwicklung und
bereitet auf den Pflichtschulab-
schluss vor. Wertvoll ist die
Basisbildung auch fiir das
Verstdndnis unserer Demokra-
tie und der Werte unseres
Zusammenlebens.

Speziell fir die Zielgruppe
Asylwerber:innen und -berech-
tigte wurde das Briickenkursan-
gebot entwickelt und mit
groBem Engagement in zwei
Durchl@ufen umgesetzt. Die
Teilnehmenden konnten

erfolgreich auf weiterflihrende
LEARN-Kursangebote vorberei-
tet werden.

Das lebensweltorientierte
Lernkonzept

Im letzten Projektjahr bot
Perspektive Lehre eine Heimat
und Entwicklungsstatte fur
junge Menschen, die vor allem
aufgrund der Corona-Pande-
mie den Anschluss verloren
hatten. Von der Arbeit in den
Morgentaugdrten bis zu histori-
schen Lessons mit Heimbewoh-
nern aus dem SZL, das Team
von Perspektive Lehre bot zur
Freude und Begeisterung der
Teilnehmenden ein buntes
Potpourri, das Spaf machte
und in Summe 60 jungen
Menschen einen nachhaltigen
Einstieg in die Lehre oder eine
andere Ausbildung eréffnete.

Die Anschaffung von Tablets
und die Nutzung des Raums fiir
digitale Kompetenz bieten den
Teilnehmenden eine attraktive
Infrastruktur zum Erlernen
digitaler Anwendungen. In
mehrteiligen Workshops wird
ein vertrauter Umgang mit
Hard- und Software erzielt, ein
professioneller Umgang mit MS
Office sowie eine auch kritische
Nutzung des Internets. Lear-
ning-Apps wie Anton, Kahoot,
PlayMit oder Mentimeter sind
als fixer Bestandteil des
Lernalltags implementiert.

» Lernen Lernen

- Digitales Lernen

+ Umgang mit Geld

« Kochen und Gesunde
Erndhrung

« Exkursionen, Museums-
besuche

+ Soziale Umgangsformen

22 junge
Erwachsene konnten
ihren Bildungswunsch
verwirklichen und ihren
Pflichtschulabschluss
nachholen.
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16 junge
Linzer:innen haben sich
erfolgreich um eine
Lehrstelle beworben.

42 Teilneh-
mende haben die Kurse
erfolgreich abgeschlos-
sen.

Bereits zum wiederholten
Mal fanden in Kooperati-
on mit Teach for Austria

Sommerlernwochen statt.

10
Jugendliche starten eine
Lehrausbildung.




Die Frauenberatung WOMAN bietet Linzer Frauen ab 18 Jahren
Unterstiitzung vor allem beim Einstieg bzw. Wiedereinstieg ins Berufs-

leben.

Unser Team | Jennefer Frosch (Leitung), Karola Klausner, Ana Luz Morales
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Wir unterstitzen Frauen aus Linz
und Umgebung empathisch und
engagiert in Fragen der Existenz-
sicherung, Bildungs- und Berufs-
beratung. Dabei richten wir unser
Angebot vor allem an Frauen, die
individuelle Unterstiitzung bei der
Arbeitssuche benétigen.

Ein weiterer Schwerpunkt der
Beratungsstelle ist die umfassen-
de Bildungsberatung sowie
Informationen Uber sozialrechtli-
che Anspriiche und Hilfe bei
Antragsstellungen. Dabei gilt der
Grundsatz, auf die spezifische
Situation der Frauen einzugehen
und fur nachhaltige Lésungen zu
sorgen. Unser Ziel ist es, Frauen
dabei zu unterstitzen, ein selbst-
bestimmtes und wirtschaftlich
eigenstdndiges Leben zu fiihren.

Wir erarbeiten mit den Frauen
Perspektiven, um an den gesell-
schaftlichen Ressourcen teilha-
ben zu kénnen, Notlagen zu
Uberwinden und Wege in eine
selbstbestimmte Zukunft zu
finden. Neben quantitativen
Erfolgskriterien ist bei einem
Uberwiegenden Teil der berate-
nen Frauen eine qualitative
Verbesserung der Lebenssituation
eingetreten.

Unsere Herangehensweise ist
ganzheitlich, dialogisch und
individuell. Wir legen Wert auf
die Steigerung des Selbstvertrau-
ens und der Selbststdndigkeit
sowie auf die Erweiterung der
Handlungsfahigkeit der ratsu-
chenden Frauen. Unsere Bera-
tungsstelle wurde im Jahr 2022 in
Bezug auf sozialrechtliche
Themen verstarkt nachgefragt:
Durch die individuelle Unterstiit-
zung und die speziell aufbereite-
ten Informationen war es den
Frauen mdéglich, zusatzliche
finanzielle Ressourcen zu
erschlieBen und somit wichtige
Schritte zur Vermeidung von
Armutsgefdhrdung zu setzen.

Durch die gestiegenen
Lebenserhaltungskosten
(Strom- und Heizung, Lebens-
mittel-teuerungen) sind beson-
ders Frauen, die meist mehr-

fach belastet sind, betroffen. Es

wurden im letzten Jahr beson-

ders viele Antrége fir finanziel-

le Unterstlitzung gemeinsam
mit WOMAN ausgefullt.

Frauen verdienen in Osterreich
durchschnittlich um bis zu 45%
weniger als ihre mannlichen

Kollegen. Aufgrund von Teilzeit-

arbeitsstellen sowie schlechte-
rer Bezahlung sind Frauen

dadurch langfristig 6konomisch

benachteiligt.

Familienarbeit (Kinderbetreu-
ung, Pflege- und Hausarbeit)
wird zum groéBten Teil von
Frauen geleistet.

Der daraus resultierende
Verdienstentgang setzt sich im
Fall der Arbeitslosigkeit fort, es
verfestigt sich fur viele die
ohnehin schon prekéare 6kono-
mische Situation. Das durch-
schnittlich niedrigere
Lebenseinkommen flhrt bei
Frauen im Alter zu erheblich
geringeren Pensionen und der
damit verbundenen Armutsge-
fdhrdung. In Prozent ausge-
driickt haben Pensionistinnen
bis zu 37% weniger Pension.

Durch die WOMAN Beratung
konnten 145 Frauen ihre Anlie-
gen — Jobsuche, Ausbildung

Informationen zum Arbeits- und

Bildungsmarkt — positiv bear-
beiten und zu einer (Teil-)
Lésung wahrend oder im
Anschluss an unser Angebot
gelangen. Die Auswertung der
Feedbackbbdgen bestatigte
auch im Jahr 2022

erneut mit knapp

100% die Zufrieden-

heit mit unserer Arbeit.

2022 haben 166 Frauen
unser Beratungsangebot
in Anspruch genommen.

157 Frauen wurden im
Durchschnitt 3 Monate
lang beraten. 145 Bera-
tungsprozesse wurden im
Jahr 2022 abgeschlossen.

Insgesamt wurden 2022
1200 Beratungsgespréiche
gefuhrt, 77% wurden
personlich abgehalten,
die anderen telefonisch
oder per E-Mail.

62 Frauen gelang es mit
unserer Hilfe, eine
Arbeitsstelle zu finden, 48
Frauen haben mit einer
Aus- oder Weiterbildung
wdhrend oder im
Anschluss an die Bera-
tung begonnen. Weitere
19 Frauen konnten ihr
Anliegen, das sie in die
Beratungsstelle fuhrte,
positiv bearbeiten. Das
entspricht einer Lésungs-
quote von 89 Prozent.
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Kinder- und
Jugendhilfe MOVE
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Die begleitet Kinder, Jugendliche und
Familien bei der Bewdltigung besonderer Lebensherausforderungen.

Unser Team | Christoph Schatz (Leitung), Thomas Hametner (stellv. Leitung), Christine Khek (Fallbeglei-
tung), Daniel Floss (Fallbegleitung), Monica Alexandra Ceornei, Karl Derntl, Michaela Ecker, Nina Eher,
Gerda Eichelseder, Katrin Forstner (Karenz), Gabriele Flireder, Maria Gahleitner, Claire Goerens, Marion
Grinberger, Gerald Gumpoltsberger, Daniela Hofinger, Ines Jakob, Harald Jantschge, Deniz Karakurt,
Christian Korherr, Valentina Korinchuk, Sarah Lehner, Laura Martin Lobera, Lejla Mulalic (Bildungska-
renz), Gould Paul, Claudia Pfarrhofer-Kéck, Stephanie Pusch, Bettina Rapold, Philipp Rechberger,
Andrea Reisinger, Monika Rodinger, Tomas Strnad, Floortje van Weert, Birgitta Weishdupl, Karin
Zainzinger-Red|

GLIMPFINGERSTRABE 8 / EG, 4020 LINZ | T 0732 77 73 75-50 | MOVE@VSG.OR.AT
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ist ein individuelles, an
den Bediirfnissen der bzw. des
Einzelnen orientiertes Angebot
fiir Kinder, Jugendliche, deren
Erziehungsberechtigte und fiir
minderjdhrige Miitter in schwie-
rigen Lebenssituationen.

In Zusammenarbeit zwischen
der Familie, MOVE und dem SJF
(Soziales, Jugend und Familie)
der Stadt Linz werden realisier-
bare, zukunftsorientierte Ziele
erarbeitet und umgesetzt.

Die Angebote von
umfassen fiinf Bereiche:

Die Kinder- und Jugendhilfe der
Stadt Linz unterstitzt Kinder,
Jugendliche und Familien in
krisenhaften Lebensphasen.
2022 wurden im Bereich SFB 81
Kinder und Jugendliche von uns
betreut.

In und auBerhalb des Hortes
erhielten 15 Hortkinder eine
intensive und bediirfnisorien-
tierte Betreuung.

Das Unterstitzungsangebot

wurde von 7 minderjdhrigen

Muttern in Anspruch genom-
men.

Schwerpunkte in der Begleitung
junger Mutter sind Hilfestellung
bei der Wohnungssuche und
soziobkonomischen Absiche-
rung, Unterstltzung bei der
Vereinbarkeit von Schule /
Ausbildung und Elternschaft
sowie die Themen Erziehung,
Erndhrung und Férderung der
kindlichen Entwicklung.

Die Alltagshilfe ermdglicht eine
Entlastung des Familienalltags
durch praktische Hilfestellung.

2022 wurden 9 Familien unter-
stutzt.

SOZIALKOMPETENZTRAINING
FUR KINDER UND JUGENDLI-
CHE

Ziel ist es, besser mit anderen
Kindern und Erwachsenen
zurecht zu kommen, sich selber
besser kennen und einschatzen
zu lernen, sowie Konfliktlo-
sungskompetenzen zu erwer-
ben.

GEFUHLSKOMPETENZTRAI-
NING FUR KINDER UND
JUGENDLICHE

Ziel ist es, ein Versténdnis Uber
eigene und fremde Emotionen
zu entwickeln und den Kindern
ein ,Werkzeug" zur Verfligung
zu stellen, mit dem sie ihre
Emotionen in schwierigen
Situationen regulieren kénnen.

IMPULSKONTROLLTRAINING
FUR KINDER UND JUGENDLI-
CHE

Ziel ist es, ein planungsvolleres
Handeln einzulernen.

GIRLS*ONLY DIE MADCHEN*-
GRUPPE

Ziel ist es, die Madchen* durch
partizipative Methoden in
ihrem Selbstwert und ihrer
Selbstkontrolle zu starken,
sowie sie im Ubergang ins
Erwachsenenleben zu begleiten

ELTERNCOACHING

Ziel ist es, Eltern in ihrer Erzie-
hungskompetenz zu starken
und neue Unterstlitzungsmog-
lichkeiten zu schaffen.

THERAPEUTISCHES KLETTERN
Ziel ist es, durch das steigende
Vertrauen in sich selbst, die
Selbstwirksamkeit kontinuier-
lich aufzubauen und mit
Widerstdnden erfolgreicher
umzugehen.
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SOZIALPADAGOGISCHES
BOXTRAINING

Ziel ist es, den Jugendlichen
beizubringen, kontrolliert
Aggression zuzulassen und
somit die innere Unruhe abzu-
bauen. Zugleich wird sowohl die
kérperliche Fitness als auch das
Selbstvertrauen aufgebaut.

BOGENSPORTGRUPPE

Ziel ist es, den Teilnehmer:innen
zu ermdglichen, sich klar im Hier
und Jetzt auf ein Ziel zu fokus-
sieren.

KREATIVGRUPPE

Ziel ist es, die individuelle
Phantasie und Kreativitat der
Teilnehmer:innen anzuregen und
sie dabei zu unterstitzen eigen-
standige Ausdrucksformen zu
entwickeln.

CARE - Psychotherapie fiir
Kinder und Jugendliche

Ziel ist es, durch eine gesunde
Entwicklung und psychische
Entlastung zu mehr Lebensqua-
litat zu finden.

KEKE - Kompetenzerweiterung
fiir Kinder erkrankter Eltern

Ziel ist der Erwerb von Kenntnis-
sen und Ressourcen, um im
Alltag gut mit den Herausforde-
rungen umzugehen, denen sich
Kinder und Jugendliche in
Familien stellen, die von chroni-
schen und psychischen Erkran-
kungen betroffen sind.




Spaller.Michl
Engagiert & fit
ins Alter
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Mit dem Gesundheitsprojekt Spaller.Michl motivieren wir Bewohner:in-
nen der Altersgruppe 60+ in den Stadtteilen Spallerhof und Binder-
michl-Keferfeld, sich freiwillig zu engagieren und aktiv in ihre Nachbar-
schaft einzubringen.

Das Team | Magdalena Pléchl (Leitung), Ines Tumfart, Michael Url
Web | www.ulf-ooe.at/spaller-michl

GLIMPFINGERSTRASSE 8, 4020 LINZ | M 0664 9272 202 | magdalena.ploechl@dieziwi.at
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Zahlreiche Studien belegen die
positiven Effekte freiwilligen
Engagements auf die Gesund-
heit: Freiwillige leben langer,
fallen ihre Funktionen besser
aus, haben niedrigere Depressi-
onsraten und weniger Herzpro-
bleme. Bei Menschen im Alter
wird dabei vor allem die Sinner-
fiillung hervorgehoben, die zu
weniger Depressionen und
verminderter Sterblichkeit fuhrt.
Mit Spaller.Michl haben wir
diese positiven Effekte aufge-
griffen und gezeigt, dass freiwil-
liges Engagement nicht nur eine
sinnstiftende Maéglichkeit fur
aktives Altern, sondern vor
allem auch eine Chance fiir
gesundes Altern darstellt.
Zudem stdrkt das Projekt
nachbarschaftliche und soziale
Netzwerke, von denen dltere
Menschen besonders profitie-
ren: In Form von gemeinsamen
Aktivitéten oder konkreten
Unterstltzungen wie etwa mit
unserem Erledigungsservice
Spaller.Michl geht fiir dich oder
der Schaffung von Begegnungs-
rdumen in den Stadtteilen wird
Solidaritat und Zusammenhalt
gefordert.

Mit der Aufnahme eines freiwilli-
gen Engagements im direkten
Lebensumfeld wird drohender
Isolation im Alter entgegenge-
wirkt und dlteren Menschen die
Teilhabe am sozialen Leben
ermoglicht sowie der Zusam-
menhalt und die Solidaritat in
der Nachbarschaft erhéht.
Durch die Unterstiitzung eigener
Vorhaben und Entwicklung
neuer Freiwilligenprojekte
werden dltere Bewohner:innen
dartber hinaus in fur sie wichti-
ge Lebensbereiche aktiv einge-
bunden.

Sowohl bei der Auslibung
bereits vorhandener Engage-
mentmaoglichkeiten als auch bei
der Entwicklung neuer Freiwilli-
genprojekte wurde auf ideale
Rahmenbedingungen geachtet,
um die positiven Effekte zu
erreichen. Das Projekt ermég-
lichte neue Engagementformen
fiir Gltere Menschen in den
ausgewdhlten Stadtteilen.
Dabei waren die Aktivierung
von Senior:iinnen sowie die
ErschlieBung der Lebenserfah-
rung und Kompetenzen Alterer
zentral.

Das Spaller.Michl-Team konnte
in den Stadtteilen Spallerhof
und Bindermichl-Keferfeld
erfolgreich ein aktives Netzwerk
fur die Zielgruppe 60+ aufbau-
en. Neben Terminen mit einzel-
nen Institutionen und relevan-
ten Personen vor Ort, wurden
mehrere Netzwerktreffen
organisiert, um maogliche
Kooperationsméglichkeiten zu
eruieren und vorhandene
Kontakte untereinander fur alle
nutzbar zu machen.
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+Am Spallerhof und Binder-
michl/Keferfeld sind sich die
Akteur:innen der gesell-
schaftlichen Herausforde-
rung bewusst. Freiwilliges
Engagement und Koopera-
tion werden zukiinftig noch
wichtiger sein. Das Spaller.-
Michl.Netzwerk leistet
hierfiir einen essentiellen
Beitrag! Jeden Dienstag
steht die Infostelle beim
VSG in der Glimpfingerstra-
RRe 8 fiir Interessierte und
Engagierte zur Verfiigung.”

+An dieser Stelle bedanke
ich mich bei den Freiwilli-
gen, die trotz der schwieri-
gen Zeit durch ihr persénli-
ches Engagement einen
essentiellen Beitrag fiir die
Gesellschaft leisten. Sie sind
Spaller.Michl! Ich bedanke
mich aber auch bei den
verantwortlichen Personen,
die diesen Beitrag anerken-
nen und die Fortfiihrung des
Projekts méglich machen.
Auch Sie sind Spaller.-
Michl.”
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