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Vorwort der Vorsitzenden:
VSG ist Inklusion 
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Unsere Weltordnung befindet
sich im Umbruch. Kriege,
Rezession, Verlust von Stabilität
und Sicherheit, Wegbrechen von
konsensualen Werten,
gesellschaftliche Segregation und
Radikalisierung in vielen Formen
verursachen bei Menschen
Verunsicherung, Ängste und
Verlust von Klarheit, wie ein Leben
gut gestaltet werden kann.
Speziell für Menschen mit einer
schwächeren wirtschaftlichen und
/oder sozialen Ausgangsposition
ist es schwierig, ihren Platz in der
Gesellschaft und Zufriedenheit
und Sicherheit zu finden.

Bildung, Integration und
Chancengleichheit sind zentrale
Werte, die unsere Gesellschaft
stärken und bereichern. Der VSG
hat sich der Aufgabe verschrieben,
Menschen in herausfordernden
Lebenssituationen zu
unterstützen und ihnen neue
Perspektiven zu eröffnen.
Besonders wichtig ist es,
Ausbildung als Basis für die
berufliche Integration fördern.
In unserer Gesellschaft ist Bildung
der Schlüssel nicht nur für die
Sicherung der Lebensgrundlagen.
Immer wichtiger wird jener Teil
der Bildung, der Wissen über und
ein breites Verständnis für
Humanität und Demokratie
ermöglicht. 

Radikalisierung und das Streben
nach politischem Kleingeld auf
Basis einzelner Menschen oder
ganzer Bevölkerungsgruppen sind
der Nährboden für Populismus
und Extremismus in jeder Richtung
und können nur durchschaut
werden, wenn Menschen die
Fähigkeiten und allenfalls his-
torisches Wissen zur Beurteilung
von Informationen haben und
Fake und Fakten unterscheiden
können. 

Der VSG setzt genau an diesen
Punkten an, indem mit den
Zielgruppen auf breiter Basis
zukunftsorientierte Fähigkeiten
und Fertigkeiten sowie soziale
Skills erarbeitet und trainiert
werden. Die Begleitung in ein
selbstbestimmtes, eigen-
verantwortliches Leben und die
Vermittlung der dazu notwendigen
Kompetenzen ist allen Projekten
des VSG ein gemeinsames Ziel.

Die Arbeit der Mitarbeiter:innen ist
auf Basis der hohen fachlichen
Kompetenz geprägt von einem
tiefen Verständnis für die
individuellen Bedürfnisse und
dem Respekt gegenüber den
Menschen, die begleitet und
betreut werden. Mit viel
Engagement und Kreativität
werden die Angebote laufend
weiterentwickelt und so ständig 

an die sich verändernde Umwelt
und den Bedarf der Menschen
angepasst.

Der VSG bietet und schafft auch
Raum für Begegnung und
Austausch mit dem Ziel der
Einbettung in das soziale Gefüge
im städtischen Raum. Es wird
nachhaltig daran gearbeitet,
soziale Barrieren abzubauen und
eine Gesellschaft zu fördern, in der
Vielfalt als Stärke gesehen wird.

Ich bedanke mich bei den VSG
Mitarbeiter:innen und den
Leitungskräften für ihren Einsatz
im Jahr 2024. Der Dank gilt
ebenso allen Fördergeber:innen
und Kooperationspartner:innen,
die mit Ihrer Unterstützung die
Arbeit des Vereins möglich
machen. 

Im Besonderen bedanke ich mich
heuer bei der ausscheidenden
Geschäftsführerin Susanna
Rothmayer für ihr langjähriges
Engagement und die
maßgeblichen Beiträge zur
erfolgreichen Ausgestaltung des
VSG. Und der Nachfolgerin,
Claudia Dannerbauer, gratuliere
ich herzlich, bin überzeugt, dass
sie die VSG Entwicklung
zukunftsorientiert fortsetzen
wird und freue mich sehr auf die
weitere Zusammenarbeit. 

Brigitta Schmidsberger 
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Highlights 2024.
Ein Rück- und Ausblick 
der Geschäftsführung

Eine Jubiläumsfeier, ein Nachbarschaftsfest, zwei große Preise und vieles mehr. Alle VSG Angebote haben sich
2024 enorm erfolgreich für unsere Zielgruppen engagiert. Wir waren mit dabei bei den Mannsbildern, dem 
FOMEN-Projekt, bei 72 Stunden ohne Kompromiss, Crossing Europe, der Connect, dem Tag der Frauen, dem
Tag der Arbeitslosen. Intern legten wir Schwerpunkte auf Nachhaltigkeit, Deradikalisierung, Gewaltprävention,
Digitale Entwicklung und KI. Die Ausstellung STOP war bei uns im Haus zu begehen und TUK-TUK Second Life 
took it all: zwei große Preise. Intern hat der Vorstand einen sehr guten Übergang für den Wechsel in der
Geschäftsführung konzipiert. Als Nachfolgerin von Susanna Rothmayer wird Claudia Dannerbauer auf dem
Bestehenden aufbauend den VSG in die Zukunft führen.

MOVE feiert ein liebevoll gestaltetes
Jubiläumsfest 20 Jahre Engagement
für Kinder und Familien in Linz

Auf unserem schönen Gelände findet
gemeinsam mit Spaller.Michl ein
Vernetzungs-Nachbarschaftsfest statt

KICK erreicht eine Vermittlungsquote
von 86%. Die Nachhaltigkeitsmessung
vom Vorjahr ergibt:  69% der
Teilnehmenden sind nach 6 Monaten
noch in Beschäftigung!

LEARN entwickelt Basisbildung
speziell für Frauen

WOMAN präsentiert sich bei
I AM WOMAN am ersten Gesundheitstag
der Stadt Linz offensiv und attraktiv.

TUK TUK Second Life der FACTORY
räumt Preise ab: Bank Austria
Sozialpreis und Preis Stadt der Vielfalt
der Stadt Linz!

Der VSG erhält das Qualitätszertifikat
von quality austria und arbeit plus für
weitere drei Jahre.

Geschäftsführung neu:
Ab April 2025 übernimmt Claudia
Dannerbauer die Führung.

Claudia Dannerbauer und Susanna Rothmayer
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25 Jahre VSG FACTORY 

 Am 28. Mai 2025 ab 13 Uhr feiern wir das
25-jährige Bestehen von

AusbildungsFit & Vormodul FACTORY 
mit einer bunten Jubiläumsfeier in der

Glimpfingerstraße 8 – mit vielfältigem
Programm im Foyer und im Park. 

Sei dabei – wir feiern gemeinsam!
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20 Jahre Engagement der 
VSG Kinder- und Jugendhilfe MOVE
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Ein Fotorückblick.
Fotos: Peter Wurst



VSG Perspektiven: 
Statements von Teilnehmenden und
Familien

WOMAN hat mir in der Vergangenheit sehr viel geholfen mit Unterlagen, Beruhigen,
keine Sorgen zumachen. WOMAN hat mir immer geholfen beim Ausfüllen der Papiere.

Die Betreuerinnen haben sich viel Zeit genommen und gute Stimmung gemacht.

 Ich bedanke mich sehr bei der VSG WOMAN-Betreuung. 

Zaina Akhmedova, VSG WOMAN

 Ray Perfeller, VSG FACTORY

Fotos: Privat

Mir hat das VSG AusbildungsFit sehr gefallen und geholfen, da es perfekt ist um sich an mehr
Routine und ein geregeltes Arbeitsverhältnis zu gewöhnen. Die Trainer sind extrem herzlich,

bringen dir alles geduldig bei und sind immer für dich da, wenn du etwas brauchst. 
Auch das Jobcoaching finde ich mega hilfreich, da es mir wirklich enorm geholfen 
hat, meine Talente besser zu erkennen und den richtigen Beruf für mich zu finden! 

In den vielen verschiedenen Werkstätten werden immer tolle Werkstücke hergestellt 
und auf eigenen Märkten verkauft, was ich echt super finde! Man lernt im AFit wirklich 

viel und es finden auch jede Woche spannende Workshops und Ausflüge statt.

Beim KICK-Kurs habe ich vieles dazugelernt. Meine Betreuer haben mich immer unterstützt
und mir dabei geholfen, meine Bewerbungen besser zu gestalten. 

Die Lernbildungsdrehscheibe finde ich sehr gut, dadurch frischen wir alte Themen auf. 
Mich bei dem Kurs angemeldet zu haben, bereue ich nicht, da sich jeder gegenseitig hilft. 

Ich bin sehr dankbar für die ganze Unterstützung und Geduld.

Sema Dere, VSG KICK

VSG MOVE hat uns in vielen Situationen unserer großen Familie geholfen, 
vor allem auch in der Zusammenarbeit mit der Behörde. 

Wir konnten zu den Betreuungspersonen viel Vertrauen aufbauen, uns immer auf sie 
verlassen und haben immer gute Empfehlungen bekommen, wie wir weitermachen

können.  Vor allem, wenn es mir schlecht gegangen ist, war jemand da, auch für meine
Kinder.  Wir konnten eine schöne Zeit verbringen. Unsere größere Tochter konnte viel

lernen und hat an Selbstbewusstsein gewonnen. 
Ein großes Danke dafür!

Eine von VSG MOVE betreute Familie
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Anfangs fiel es mir schwer zu lernen und mich an den Schulalltag zu gewöhnen. 
Doch mit der Zeit wurde es leichter und ich konnte immer besser lernen.  Die Lehrer und

Lehrerinnen waren alle nett und unterstützend,  was mir sehr geholfen hat.

 Der Unterricht war gut strukturiert und verständlich. Rückblickend hat es  sich absolut
gelohnt, meinen Schulabschluss hier nachzuholen. Ich bin dankbar für die Erfahrung und

kann den VSG nur weiterempfehlen.

Mahdi Gholami, VSG LEARN

Kurzgesagt war die Zeit in der VSG FACTORY eine der schönsten und wichtigsten 
in meinem Leben (ohne kitschig zu wirken natürlich). Sie hat mich viel gelehrt,  nicht nur über

die Arbeitswelt, sondern auch über mich selbst. Herauszufinden,  dass mir Routine (wie
anstrengend sie auch sein kann) wichtig ist. Dass mir die Arbeit mit Menschen und in einem

Team sehr am Herzen liegt und, dass Selbstvertrauen das A und O des Lebens sind. 

Ich hatte das Glück, dieses Team, das mir Vertrauen und viel Zeit geschenkt hat,
kennenzulernen und 1,5 Jahre mit ihnen verbringen zu dürfen. 

Angelika Zauner, VSG FACTORY

Der KICK- Kurs war eine großartige Unterstützung bei meiner beruflichen Orientierung. 
Die praxisnahen Tipps und die individuelle Beratung haben mir geholfen, mich gezielt auf

Bewerbungen und Vorstellungsgespräche vorzubereiten. Die Trainer waren stets hilfsbereit,
kompetent und haben eine angenehme Lernatmosphäre geschaffen, die das Lernen sehr

effektiv und motivierend gestaltet hat. Ich fühle mich nun viel besser vorbereitet und
selbstbewusster, was meine Bewerbungen für eine Lehrstelle betrifft. Besonders die vielen

Übungen und die Möglichkeit, direkt Fragen zu stellen, haben mir sehr gefallen. 
Ich fühle mich nun viel sicherer und besser auf die Suche nach einer Lehrstelle vorbereitet. 

Vielen Dank für die wertvolle Hilfe!
Vielen Dank für diese wertvolle Unterstützung! Ich kann den Kurs jedem empfehlen, 

der sich auf die Suche nach einer Lehrstelle vorbereitet.

Mohammad Antar, VSG KICK

Die Betreuung hat mir in allen Bereichen geholfen. Ohne der Hilfe 
meiner Betreuerin könnten wir nicht mehr in Österreich sein. Durch die Klärung der lang ersehnten

finanziellen Situation, ist eine große Last von mir gefallen, die mir schon seit langem den Schlaf
geraubt hat. Ich kann jetzt besser auf J. eingehen und habe umsetzbare Erziehungsformen

kennengelernt, die für uns beide ein Gewinn sind. 

Ich fühle mich jetzt in Erziehungssituationen sicherer und stärker. Ich spüre eine 
Verbesserung in den Emotionen bei Themen, die meinen Sohn 

betreffen und kann ihm mehr vertrauen und anvertrauen. 
Mein Sohn konnte im letzten Jahr große Entwicklungsschritte machen (persönlich,

zwischenmenschlich, schulisch und bei seinen sportlichen Interessen). 

Ich habe jetzt die Kapazitäten um J. regelmäßig zum Park zu begleiten, zuhause mit ihm zu spielen
und einen Deutschkurs zu besuchen/deutsch zu lernen und schaffe  dabei endlich spürbare

Fortschritte.  Ich habe gelernt Prioritäten zu setzen, bei der einen Sache fokussiert zu bleiben und
sehe,  dass der unüberwindbare Berg an Sorgen und Problemen doch (mit Unterstützung)

abgearbeitet werden kann. 

Eine von VSG MOVE betreute Familie
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Über uns

Auf soziale Problemlagen und gesellschaftliche Notwendigkeiten mit
individuellen Angeboten, Professionalität und Zuversicht zu antworten:
Das ist der Daseinszweck des VSG.

WER WIR SIND & WAS WIR TUN
Seit mehr als 25 Jahren ist der
VSG eine Gemeinschaft von
Menschen unterschiedlichen
Alters, verschiedener Herkunft,
Religion und Profession. Diese
Diversität zeichnet uns aus, weil
wir damit unterschiedlichste
Lebenswelten repräsentieren
und somit auch auf unsere
Teilnehmenden in besonderer
Weise individuell eingehen
können.

Wir unterstützen sozial benach-
teiligte Menschen bei ihrer
Selbstentfaltung, ihrem Berufs-
und Lebensweg, ihren Lebens-
chancen. Die Weiterentwick-
lung von Handlungsfähigkeiten
und Berufs- und Lebensperspek-
tiven ist unsere Expertise.
Wir stärken und geben Starthilfen.
Unsere Angebote sind zukunfts-
orientiert, vielfältig und umfassen
Information, Beratung, Begleitung
und nachhaltige Problemlösung.

WOFÜR WIR STEHEN
Menschen in besonderen
Lebenslagen individuelle
Orientierung, Begleitung und
Unterstützung zu bieten, ist
unser Auftrag. Wir arbeiten auf
Augenhöhe, ressourcen- und
lösungsorientiert sowie inno-
vativ. Ein respektvoller, offener
und toleranter Umgang ist für
uns von besonderer Bedeutung.
Es ist uns wichtig, mit unserem
Tun gesellschaftliche Verant-
wortung zu übernehmen. Wir
stehen für Gleichberechtigung
und Solidarität. Gemeinsam
wollen wir uns im Sinne einer
lernenden Organisation kon-
tinuierlich weiterentwickeln.

WAS UNS AUSZEICHNET
Professionalität, Wertschät-
zung, Lösungsorientierung und
Freude an unserer Arbeit zeichnen
uns aus. Wir sind motiviert und
engagiert. Wir arbeiten gerne
zusammen und kennen unsere

Ziele. Alle, die den VSG-Esprit
kennen, wollen ihn nicht mehr
missen, denn er verheißt
Gestaltungsspielraum,
Innovationskraft, Flexibilität,
Transparenz und stetige
Weiterentwicklung. Und das 
mit viel Humor sowie Empathie.

UNSERE VISION
Mit all dem, was uns ausmacht
und wofür wir stehen, leisten 
wir einen wichtigen gesellschaft-
lichen Beitrag. Wir wollen
sozial benachteiligten 
Menschen einen Raum bieten,
ihre Potenziale zu entdecken 
und zu entfalten und sie dabei
unterstützen, Herausforderungen
zu meistern. Wir wollen für
unser Umfeld ein professioneller,
innovativer Partner sein.
Mit Herz und Verstand 
wollen wir etwas bewegen!
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Der VSG.
Verein für

Sozial- und
Gemeinwesen

projekte.

Angebote

AusbildungsFit und Vormodul FACTORY
Berufsorientierung KICK

Lernzentrum LEARN
Frauenberatung WOMAN

Kinder- und Jugendhilfe MOVE



AusbildungsFit und Vormodul FACTORY ist ein Angebot für Jugendliche
und junge Erwachsene, die nach Beendigung ihrer Schulpflicht Unter-
stützung für ihre weitere schulische oder berufliche Ausbildung suchen.
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AusbildungsFit und
Vormodul FACTORY

Unser Team | Rainer Götzendorfer (Leitung), Michael Bauernfeind, Sabrina Eder, Elisabeth
Hüttmannsberger, Marion Klimmer, Carola Königstorfer, Astrid Lauss, Rainer Lenzenweger, Jasmin
Prugger, Jürgen Reiter, Flora Romankiewicz, Petra Schneemeyer, Sabine Steinmetz, Oliver Wolf

GLIMPFINGERSTRAßE 8 / 2. STOCK, 4020 LINZ | M 0677 62 75 44 73 | FACTORY@VSG.OR.AT



GESELLSCHAFTLICHES
ENGAGEMENT

Kleidertauschbörse im
Vormodul & Flohmarkt in
Kooperation mit dem SZL und
Spielevormittag für Jung & Alt
Bewirtschaftung von Gemüse-
beeten im Morgentaugarten
Gestaltung, Restauration und
Upcycling-Aufträge für zahl-
reiche Sozialorganisationen.
 Aktionen im Rahmen von
„Jugend im Dialog“
Teilnahme an der Aktion „Stadt
der Vielfalt“ der Stadt Linz
Gestalten diverser Drucksorten
Produktdesign- und verkauf
am VSG FACTORY Marktstand

KUNST UND KULTUR
Teilnehmende der FACTORY
beteiligen sich:

Jugendjury beim CROSSING
EUROPE Filmfestival
Projektarbeit im Kunstraum
Goethestraße
Teilnahme an der Veran-
staltung „Jugend im Fokus“
(AK OÖ)
Gestaltung und Teilnahme an
„Mein Bild für die Zukunft“
(AK OÖ)

WISSENSWERKSTATT
Basisbildung, EDV-Schulungen,
Vorbereitung auf Aufnahmetests
und die Berufsschule, Lern- und
Kreativitätstechniken

FACTORY am Puls der Zeit
Workshops und Exkursionen zu

AusbildungsFit FACTORY ist 
ein Nachreifungsprojekt für
Jugendliche und junge
Erwachsene zwischen dem 15.
und 25. Lebensjahr. Diese
möchten vor Antritt einer
Berufsausbildung bzw. einer
weiterführenden Schule ihre
persönlichen/sozialen und
schulischen Kompetenzen
weiterentwickeln. Das Angebot
schließt an das Jugendcoaching
an.

Offener Zugang: Im VORMODUL
erlangen Jugendliche in einer
niederschwelligen Form Kom-
petenzen für weitere Schritte in
Berufsleben und Ausbildung.
Besonders beliebt ist die kreative
Arbeit mit selbstgepflanzten und
geernteten Lebensmitteln in
unserer einladenden
Übungsküche.

folgenden Themenschwerpunkten:
Nachhaltigkeit und Upcycling,
Reststoffaufbereitung
Mobbing, Gewaltprävention
und soziale Kompetenzen
Gender und Diversität
Religionsvielfalt und Toleranz
Unsere globale Welt
Zukunftstechnologien
Umgang mit Social Media und
Fake News

SPORTWERKSTATT UND
GESUNDE ERNÄHRUNG
Klettern, Wandern, Schwimmen,
Minigolf, Billard, Ballsport,
Eisstockschießen & Eislaufen,
Therapeutisches Boxen.
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DIE VIER SÄULEN
DER FACTORY

1 | COACHING

2 | TRAINING
(WERKSTÄTTENARBEIT)

3 | WISSENSWERKSTATT

4 | SPORT

2024 IN ZAHLEN

AusbildungsFit bot 35
Plätze für Jugendliche
und junge Erwachsene
an. Im Jahr 2024 wurden
in der FACTORY 83
Jugendliche betreut, 55
Teilnahmen wurde
abgeschlossen, 32 davon
haben eine Ausbildung
oder Schule begonnen.

Im Vormodul haben 2024
29 Jugendliche betreut,
15 Teilnahmen wurden
im vergangenen Jahr
abgeschlossen. 



Die Berufsorientierung KICK bietet Linzer Jugendlichen und jungen
Erwachsenen wirksame und nachhaltige Unterstützung bei der
Lehrstellen-, Arbeitsplatz- oder Ausbildungssuche.
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Berufsorientierung
KICK

Unser Team | Claudia Mutschlechner (Leitung), Sandra Gruber, Peter Mayerhofer, Kerstin
Rumetshofer, Iv Simic, Dietmar Stephani

GLIMPFINGERSTRAßE 8 / 2. STOCK, 4020 LINZ | T 0732 77 73 75-40 | KICK@VSG.OR.AT



Dazu haben wir viele
Beratungsgespräche,
Digitalisierungsschulungen,
Bewerbungstrainings und
verschiedene, jugendrelevante
Workshops zu den Themen
Gewaltprävention, Geschlechter-
bilder, Deradikalisierung und
soziale Kompetenz für die KICK-
Jugendlichen angeboten. An
oberster Stelle unserer Arbeit
steht die Generierung von
Fachkräften am Arbeitsmarkt
und die soziale Stabilisierung
unserer Teilnehmenden.

UNSERE QUALITÄT
KICK ist in den letzten 28 Jahren zu
einem verlässlichen Multiplikator
für die Jugendintegration am
Linzer Arbeitsmarkt geworden.
Die Qualität unserer Arbeit spiegelt
sich sowohl in externen als auch
internen Befragungen und
Zahlen wider.

41 Teilnehmende des Jahres 2024
gaben ein internes Feedback ab.
100 Prozent empfehlen KICK
sehr gerne weiter.  40 der 41
Befragten (oder 98 Prozent)
schätzten das sehr gute
Fachwissen und die aktive
Unterstützung des KICK-Teams,
den guten Umgang miteinander
und die sehr gute Zusammen-
arbeit mit den KICK-Mitarbeiten-
den. Ebenso hoch bewertet wurde
die Verständlichkeit der Arbeits-
aufgaben in der Zusammenarbeit,
die KICK-Unterlagen und die
Vorbereitung auf die Arbeits-
welt.

An der KICK-Berufsorientierung
nahmen im Jahr 2024 74
Jugendliche aus dem Zentral-
raum Linz teil. Davon waren 37
weiblich und 37 männlich. Mehr
als 3/4 der KICK-Jugendlichen
waren unter 18 Jahre alt.

Unsere Teilnehmer:innen sind mit
unterschiedlichsten Problemlagen
konfrontiert. Nachstehend die
häufigsten Nennungen:
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1 I mangelnde Berufspraxis
      86 Prozent

2 I Stigmatisierung durch
     Herkunft, Kultur
     68 Prozent

3 I Mobilitätseinschränkung
     66 Prozent

4 I Orientierungslosigkeit
      65 Prozent

5 I Defizite in sozialer
     Kompetenz
     41 Prozent

2024, n = 74 Teilnehmer:innen

Daher heißt es für uns in der
täglichen Bezugsbetreuung, auf
jede einzelne und jeden einzelnen
Jugendlichen persönlich ein-
zugehen, der komplexen
Ausgangslage bestmöglich 
gerecht zu werden und tatkräftig
mitzuhelfen, individuelle Lebens-
pläne umzusetzen.

ORIENTIERUNG und
PERSPEKTIVE
Orientierung ist immer eine Frage
der Perspektive. Wir legen viel 
Augenmerk darauf, unseren
Teilnehmer:innen neue berufliche
und persönliche Perspektiven
anzubieten.

Im Jahr 2024 sind 24
Lehrverhältnisse und 
9 Dienstverhältnisse
vereinbart worden. 
11 Jugendliche haben
weiterführende Angebote
oder Ausbildungen
wahrgenommen.

Die durchschnittliche
Vermittlungsquote aller
28 KICK-Betriebsjahre
von 1997 bis 2024 beträgt
86 Prozent! Rund 70
Prozent der Jugendlichen
werden jährlich
dauerhaft in Arbeit und
Ausbildung integriert.

Mehr als 180 Praktika
und Schnuppertage
wurden absolviert. Bei
mehr als 85 Prozent der
Teilnehmer:innen brachte
das absolvierte Praktikum
einen Arbeits- oder
Ausbildungsplatz.

44 Teilnehmende haben
bereits im Jahr 2024 ihren
beruflichen Weg
gefunden. Die
Vermittlungsquote 2024
beträgt 86 Prozent.

2024 IN ZAHLEN



Das Lernzentrum LEARN unterstützt Jugendliche und junge
Erwachsene beim Nachholen des Pflichtschulabschlusses, bietet
Basisbildungskurse und begleitet die Kurszeit mit besonderer Lern-
unterstützung und Beratung.
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Lernzentrum
LEARN

Unser Team | Johanna Ullmann (Leitung), Ute Doku, Sannia Fareed, María Dolores Gallego Lendínez,
Kaltrina Latifi Kajtazi, Peter Mayerhofer, Nadja Nowotny, Martin Rath, Victoria Reiter, Christoph Zauner

GLIMPFINGERSTRAßE 8 / 2.STOCK, 4020 LINZ | T 0732 77 73 75-20 | LEARN@VSG.OR.AT



Viele junge Menschen beleben die
Räumlichkeiten des Lernzentrums
LEARN. Sie haben verschiedene
Ziele, unterschiedliche Ideen,
einige schauen aber auch noch
orientierungslos in die Zukunft.
Die Aufgabe des LEARN-Teams ist
es, die Bildung all dieser jungen
Menschen tatkräftig und
nachhaltig zu fördern. Dafür
benötigen unsere Teilnehmenden
motivierende Strukturen und
Lernsysteme, professionelle
Pädagog:innen und einen Ort, an
dem sie Unterstützung, Akzeptanz
und Wertschätzung erfahren.
Bildung ist ein hohes Gut in
unserer modernen Gesellschaft.
Einmal erworben bleibt sie immer
erhalten und bildet die Basis für
das zukünftige Erwerbsleben und
die persönliche Entwicklung.
Der Arbeitsmarkt wird immer
anspruchsvoller. Das LEARN-Team
bestärkt die Teilnehmenden darin,
in ihre Fähigkeiten und
Kompetenzen und vor allem auch
in ihr Wissen zu investieren, um die
Herausforderungen, die vor
allen liegen, meistern zu können.

Jedes Jahr begleiten wir viele
unterschiedliche Menschen zu
und bei ihren Lernerfolgen. Wir
sind stolz auf unsere
Absolvent:innen und freuen uns
über die 173 Menschen, die im
Jahr 2024 unsere Kurse besucht
haben, und die 121 Abschlüsse,
die wir den jungen Menschen mit
auf den Weg geben.

LEARN.classic bietet ein höchst
professionelles, attraktives
Programm zum Nachholen des
Pflichtschulabschlusses. Ein Jahr
lang wird in Unterrichtseinheiten
der Stoff für die Prüfungen
erarbeitet. Bei Bedarf gibt es
individuelle Beratung, kleinere
Gruppen sorgen für gute Lern-
möglichkeiten. Die Prüfungen
können direkt bei den Lehrkräften 

im VSG abgelegt werden. Das
positive Zeugnis ist für viele
unserer Teilnehmer:innen ein
großer Erfolg und ein erster
wichtiger Schritt in eine
selbstständige Zukunft.

LEARN.basic
Basisbildung ist ein elementarer
Baustein für die persönliche und
berufliche Entwicklung.
Menschen mit wenig oder keiner
Schulerfahrung bekommen
hier individuelle Unterstützung,
um einen eigenen Zugang zum
Lernen zu finden. Das Alltagsleben
ist ohne eine Basis an Bildung
kaum zu bewältigen. In der
Basisbildung hat jede Person ihr
eigenes Ziel - von Erleichterungen
im Lebensalltag bis zum Einstieg
in den Kurs zum Pflichtschul-
abschluss.

LEARN.basic.woman
Besonders in den Fokus gestellt
wurden 2024 die Frauen. Mit
einem neuen Kursformat
ausgerichtet auf migrantische
Frauen, mit oder ohne Kindern,
starteten wir im September 2024.
Die Frauen lernen gemeinsam für
die Erleichterung ihres Alltags.
Besonderes Augenmerk liegt auf
dem Sprechen der deutschen
Sprache: Kommunikation mit
Schulen, Ämtern, Behörden. Aber
auch andere Alltagsfähigkeiten in
der Mathematik, in Englisch und in
der Computerarbeit werden
erlernt. Für die Frauen ein
wichtiger zusätzlicher Effekt: 
neue soziale Kontakte!

LEARN.fit
Die Kooperation mit dem
Lehrlingsmanagement der 
Stadt Linz ermöglicht den
Teilnehmenden eine große
Bandbreite an Lehrberufen. Wir
helfen erfolgreich mit, dass der
Einstieg in die Lehre gut gelingt.
Ein halbes Jahr lang gibt es

Vorbereitung auf die Lehre im
Rahmen eines Praktikums bei
der Stadt Linz sowie die
Vorbereitung auf die Berufs-
schule in Form des Kurses in 
den Räumlichkeiten des VSG.

16

LEARN.classic | 42 junge
Erwachsene konnten
ihren Bildungswunsch
verwirklichen und ihren
Pflichtschulabschluss
nachholen.

LEARN.fit | 8 junge
Linzer:innen haben sich
erfolgreich um eine
Lehrstelle beworben.

LEARN.basic | 
62 Teilnehmende haben
an den Kursen erfolgreich
teilgenommen.

LEARN.basic.woman | 
6 Frauen haben einen
Basisbildungskurs
besucht und erfolgreich
abgeschlossen.

LEARN.plus | 
8 Teilnehmende
durften sich mit spezieller
Lernunsterstützung
auf die Prüfungen
vorbereiten.

2024 IN ZAHLEN



Die Frauenberatung WOMAN bietet Linzer Frauen ab 18 Jahren
Unterstützung vor allem beim Einstieg bzw. Wiedereinstieg ins
Berufsleben.
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Frauenberatung
WOMAN

Unser Team | Jennefer Frosch (Leitung), Karola Klausner, Ana Luz Morales de la Rosa
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WOMAN unterstützt Frauen aus
Linz und Umgebung individuell,
empathisch und engagiert. Die
Schwerpunkte der Beratungs-
stelle sind neben der Arbeits-
suche die umfassende Bildungs-
beratung sowie Informationen
über sozialrechtliche Ansprü-
che und Antragsstellungen.
Dabei gilt der Grundsatz, auf die
spezifische Situation der Frauen
einzugehen und nachhaltige
Lösungen anzustreben. Unser
Ziel ist es, Frauen zu ermöglichen,
ein selbstbestimmtes und wirt-
schaftlich eigenständiges
Leben  zu führen.

Frauen bekommen, durch sich
ständig erhöhende Preise bei
verhältnismäßig geringer Stei-
gerung von niedrigen Gehältern
und Löhnen besonders, die
sinkende Kaufkraft zu spüren.
Das Einkommen reicht zum
Auskommen nicht aus.

Gleichzeitig führt Teilzeitarbeit
über einen langen Zeitraum bei
Frauen – meist bedingt durch den
unzureichenden Ausbau der
Kinderbetreuung vor allem bei
Kindern unter 3 Jahren und
speziell im ländlichen Bereich –
dazu prekäre ökonomische Ver-
hältnisse entstehen zu lassen.

Anforderungen an Stellen
werden mehr – wie gutes
Deutsch, Führerschein, abge-
schlossene (anrechenbare &
nostrifizierte) Ausbildungen, etc.
Das Gehalt ist dennoch meist nur
auf Mindestniveau und vor
Arbeitsantritt nicht verhandelbar,
da auf eine freie Stelle meist viele
Bewerberinnen hoffen. 

Eine Steigerung der Erwerbs-
beteiligung von Frauen bei
gleichzeitig besserer
Vereinbarkeit von Beruf und 

Familie stellt daher nach wie vor
unser größtes Ziel dar. Wir
konnten im Jahr 2024 feststellen,
dass es schwieriger wurde eine
passende Arbeit oder
Ausbildungsstelle zu finden sowie
diese dann längerfristig zu halten.
Körperliche und psychische
Belastungen der Frauen
nehmen zu: Viele kommen mit
multiplen Befunden zu uns und
sind dadurch sehr eingeschränkt
in ihrer Vermittelbarkeit am
Arbeitsmarkt.

Frauen tragen große psychische
Lasten auf ihren Schultern:
Kinderbetreuung und -erziehung,
arbeiten, Haushaltsführung,
Finanzen und das ganze
Drumherum. Dieser, auch Mental
Load genannte Stress den
täglichen To Do´s verursachen,
kann schon erdrückend sein.

Wir erarbeiten daher gemein-
sam mit den Frauen Perspek-
tiven, um an gesellschaftlichen
Ressourcen teilhaben zu kön-
nen, Notlagen zu überwinden
und Wege in eine selbstbestimm-
te Zukunft zu finden. Neben
quantitativen Erfolgskriterien ist
bei einem überwiegenden Teil
der beratenen Frauen eine
positive Veränderung der
Lebenssituation eingetreten.

Durch eine ganzheitliche, dia-
logische und individuelle
Beratung wird erreicht, dass
ratsuchende Frauen in
belastenden Zeiten an Selbst-
vertrauen und Selbstständigkeit
gewinnen und sie ihre
Handlungsfähigkeit wieder
erweitern können. Das hat zur
Folge, dass es ihnen
gesundheitlich, finanziell,
beruflich und privat besser geht
als vor der Beratung, wie unser
Feedback erkennen lässt.
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2024 haben 204 Frauen
unser Beratungsangebot
in Anspruch genommen.

188 Beratungsprozesse
(25 Kurzberatungen inkl.)
abgeschlossen. 57 Frauen
wurden mehr als 3
Monate lang betreut.

Insgesamt wurden 1379
Beratungsgespräche
geführt (persönlich,
telefonisch und per Mail)
von meist 4 Beraterinnen.
Die durchschnittliche
Dauer einer Beratung
betrug 52 Minuten.

55 Frauen konnten eine
Arbeit finden, 38 Frauen
haben einer Aus- oder
Weiterbildung während
oder im Anschluss an die
Beratung begonnen.
Weitere 60 Frauen
konnten ihre Anliegen,
die sie in die Beratungs-
stelle führten,  positiv
bearbeiten. Das
entspricht einer Lösungs-
quote von 81,4 Prozent.

2024 IN ZAHLEN



Die Kinder- und Jugendhilfe MOVE begleitet Kinder, Jugendliche und
Familien bei der Bewältigung besonderer Lebensherausforderungen.
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Kinder- und
Jugendhilfe MOVE

Unser Team | Christoph Schatz (Leitung), Thomas Hametner (stellv. Leitung), Christine Khek
(Fallbegleitung), Soriana Castello, Monica Alexandra Ceornei, Karl Derntl, Michaela Ecker, Nina Eher,
Gerda Eichelseder, Gabriele Füreder, Claire Goerens, Paul Gould, Marion Grünberger, Sebastian Heinzl,
Daniela Hofinger, Ines Jakab, Harald Jantschge, Deniz Karakurt, Christian Korherr, Valentina Korinchuk,
Sarah Lehner, Laura Martin Lobera, Lejla Mulalić, Claudia Pfarrhofer-Köck, Bettina Rapold, Philipp
Rechberger, Andrea Reisinger, Monika Rodinger, Egon Scheuringer, Tomas Strnad, Floortje van Weert,
Birgitta Weishäupl, Karin Zainzinger-Redl, Leonie Zejmon

GLIMPFINGERSTRAßE 8 / EG, 4020 LINZ | T 0732 77 73 75-50 | MOVE@VSG.OR.AT



MOVE ist ein individuelles, an
den Bedürfnissen der bzw. des
Einzelnen orientiertes Angebot
für Kinder, Jugendliche, deren
Erziehungsberechtigte und für
minderjährige Mütter in
schwierigen Lebenssituationen.

In Zusammenarbeit zwischen
der Familie, MOVE und dem SJF
(Soziales, Jugend und Familie)
der Stadt Linz werden
realisierbare,
zukunftsorientierte Ziele
erarbeitet und umgesetzt.

Das SEN Modell (Sicherheit
entwickeln – Entwicklung nutzen)
wurde in Zusammenarbeit mit
Land OÖ und Stadt Linz als wert-
volle Methode der Qualitäts-
sicherung implementiert. Das
Modell garantiert eine wert-
schätzende, lösungsfokussierte
sozialpädagogische Arbeit auf
Augenhöhe.

Die Angebote von MOVE
umfassen fünf Bereiche:

1 | SOZIALPÄDAGOGISCHE
FAMILIENBETREUUNG (SFB)
Die Kinder- und Jugendhilfe der
Stadt Linz unterstützt Kinder,
Jugendliche und Familien in
krisenhaften Lebensphasen.

2 | HORTBEGLEITUNG
Die Hortbegleitung bietet in und
außerhalb des Hortes eine inten-
sive und bedürfnisorientierte
Betreuung.

3 | UNTERSTÜTZUNG
JUNGER MÜTTER
Schwerpunkte in der Begleitung
junger Mütter sind Hilfestellung
bei der Wohnungssuche und sozio-
ökonomischen Absicherung,
Unterstützung bei der
Vereinbarkeit von Schule/
Ausbildung und Elternschaft
sowie die Themen Erziehung,
Ernährung und Förderung der
kindlichen Entwicklung.

4 | ALLTAGSHILFE
Die Alltagshilfe ermöglicht eine
Entlastung des Familienalltags
durch praktische Hilfestellung.

5 | SKILLUP LIFE
SOZIALKOMPETENZTRAINING
FÜR KINDER UND JUGENDLICHE
Hier öffnen sich Chancen, besser
mit anderen Kindern und
Erwachsenen zurecht zu kommen,
sich selber besser kennen und
einschätzen zu lernen, sowie
Konfliktlösungskompetenzen zu
erwerben.

THERAPEUTISCHES 
BOXTRAINING
Ziel ist es, sich von negativen
Gefühlen und Zuständen wie
sozialen Ängsten, Depressionen
oder Schüchternheit zu lösen
und Selbstsicherheit, Selbst-
vertrauen und Ausgeglichenheit
aufzubauen.

ELTERNCOACHING
Dabei werden Eltern in ihrer
Erziehungskompetenz gestärkt
und neue Unterstützungs-
möglichkeiten erarbeitet. 

KEKE –
KOMPETENZERWEITERUNG FÜR
KINDER ERKRANKTER ELTERN
Kinder von psychisch, chronisch
und mehrfach erkrankten Eltern
werden in ihrem Selbstwert zu
gestärkt, im Aufbau von
Ressourcen und Resilienzen
unterstützt.

GIRLS*ONLY | DIE
MÄDCHEN*GRUPPE
Der geschützte Rahmen er-
möglicht eine intensive Aus-
einandersetzung und Weiter-
entwicklung weiblicher Leben,
Welten und Perspektiven.

BOYS*ONLY | DIE
BURSCHENGRUPPE
Die Burschen* werden durch
partizipative Methoden in ihrem
Selbstwert und ihrer Selbst-
kontrolle gestärkt und im
Übergang ins Erwachsenenleben
begleitet.

CARE – PSYCHOTHERAPIE FÜR
KINDER UND JUGENDLICHE
Durch eine gesunde
Entwicklung und psychische
Entlastung eröffnet sich mehr
Lebensqualität.
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2024 IN ZAHLEN

Im Bereich SFB wurden
62 Familien betreut.
7 Hortkinder erhielten
eine Intensivbetreuung.
MOVE unterstützte 4
minderjährige Mütter.
11 Familien wurden
durch praktische
Alltagshilfen entlastet.

Entwicklung des
Pilotprojektes SEED -
Skills to Elevate,
Empower and Develop
Jubiläumsfeier und
-bericht 20 Jahre MOVE 

BESONDERHEITEN 2024

https://www.vsg.or.at/angebote/kinder-und-jugendhilfe-move/move-angebot/
https://www.vsg.or.at/wp-content/uploads/learnformular/MOVE_20-Jahre_20240610_new-1.pdf
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